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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Pfungen wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do

Do
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht flir die Schule Pfungen vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Pfungen und der Schulbehérde
Pfungen flir die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsverfahren.
In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule beitragt, win-
schen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

.ttt

Verena Prokscha, Teamleitung
Zlrich, 26. Juni 2025
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Pfungen wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft

Das Team gestaltet ein positives und wertschatzen-
des Schulklima engagiert und ausgehend von ei-
nem gemeinsamen Starkesatz sowie mit geeigneten
Aktivitaten. Die Partizipation der Schulerinnen und
Schuler ist vielfach umgesetzt.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen schaffen ein respektvolles und
lernforderliches Klassenklima. Sie gestalten ihren
Unterricht klar strukturiert und ermdéglichen ein viel-
faltiges, anregendes und gezieltes Arbeiten an den
Lernzielen.

@ Individuelle Férderung

Die aufmerksame Lernbegleitung der Lehr und
Fachpersonen bertcksichtigt die individuellen Vor-
aussetzungen der Schulerinnen und Schiler. Die
sonderpadagogische Forderung folgt einem sorgfél-
tig gestalteten Forderplanungszyklus.

' Beurteilungspraxis

Zur Beurteilungspraxis bestehen stufenspezifische
Absprachen. Die Bewertung der Leistung erfolgt kri-
teriengeleitet und ist transparent ausgestaltet. Sie
basiert auf vielfaltigen summativen und formativen
Beurteilungselementen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Grundztige zur Arbeit mit ICT sind klar gere-
gelt. Der lernunterstitzende Einsatz digitaler Medien
im Unterricht erfolgt je nach Stufe und Lehrperson
unterschiedlich. Grundlegende praventive Angebo-
te sind eingerichtet.

Pe

& i Zusammenarbeit im Schulteam

Das Gesamtteam arbeitet in gut vernetzten Gefas-
sen motiviert zusammen und nutzt die Kooperation
fir Themen der Schul- und Unterrichtsentwicklung.
Die Reflexion der Zusammenarbeit findet im offenen
Austausch statt.

& )
P43 Schulfiihrung

Die personelle Fuhrung wird wertschatzend und un-
terstltzend, die padagogische Flhrung gezielt und
partizipativ wahrgenommen. Klare Ablaufe und Zu-
standigkeiten ermoglichen eine effiziente Organisa-
tion des Schulalltages.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulprogramm fokussiert neben Sicherungs-
zielen ein Entwicklungsziel. Fir eine gezielte Um-
setzung fehlen differenzierte Projektplanungen. Fort-
schritte Uberprift das Team regelmassig und sichert
Ergebnisse zweckmassig.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern transparent und zu-
verlassig Uber das Schul- und Unterrichtsgesche-
hen. Die Lehr- und Fachpersonen pflegen einen auf-
merksamen kindbezogenen Dialog. Die Elternmit-
wirkung ist gut etabliert.
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Kurzportrat der Schule Pfungen

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 4 65
Unterstufe 6 113
Mittelstufe 6 141
Sekundarstufe 7 155

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 8
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 37
Fachpersonen flr Sonderpadagogik (Schulische 13
Heilpddagoginnen/-pédagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Fachpersonen fUr Schulsozialarbeit 2
Klassenassistenzen 13

Die Schule Pfungen vereinigt alle Stufen vom Kindergarten
bis zur Sekundarstufe in einer Schuleinheit. Die Lehrperso-
nen arbeiten stufentibergreifend zusammen, gestalten be-
wusst die Ubergénge und orientieren sich gemeinsam an
einem Starkesatz, der als Leitbild dient. Die rund 475 Schi-
lerinnen und Schuler der Schule Pfungen sind verteilt auf vier
Kindergarten-, 12 Primar- und sieben abteilungsgemischte
Sekundarklassen (Abteilungen A/B). Die Kindergarten- und
die Primarstufe sind im Schulhaus Breiteacker, die Sekun-
darstufe, die Schulleitung sowie die Schulverwaltung im
Schulhaus Seebel untergebracht.

Die Sekundarschule Pfungen fuhrt abteilungsdurchmisch-
te A/B Jahrgangsklassen und ab dem n&chsten Schuljahr
durchmischten A/B/C Abteilungen. In den Fachern Mathe-
matik, Franzdsisch und Englisch werden die Schulerinnen
und Schiler drei Leistungsniveaus zugeordnet. Offener Un-
terricht findet in Lernlandschaften statt. Die Jugendlichen

der Nachbargemeinde Dattlikon besuchen ebenfalls die Se-
kundarschule Pfungen.

Unterstltzung erhalten die 37 Lehrpersonen von 13 Fach-
personen, 13 Klassenassistenzen und zwei Fachpersonen
flr Schulsozialarbeit (SSA). Zusatzlich hat die Primarschu-
le eine Lerninsel eingerichtet. Auf der Sekundarstufe ist
ein Schilerparlament und in der Primarschule die Primar-
schulversammlung institutionalisiert. Den Schlerinnen und
Schulern steht ab der 1. Klasse bis zur Sekundarstufe eine
unterrichtserganzende Tagesstruktur zur Verfigung.

Die Schule wird von drei Schulleitungspersonen geflhrt, die
ihre FUhrungsarbeit wie folgt aufteilen: Kindergarten/Sekun-
darstufe, Primarstufe/ICT und Sonderpadagogik. Die Stel-
le der Schulleitung der Primarstufe wird zum Zeitpunkt der
Evaluation gerade neu besetzt. Die strategische Fuhrung
obliegt einer finfkdpfigen Schulpflege. Seit 2022 flihrt die
Schule das Label einer «sportfreundlichen Schulkultur».
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Pfungen dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 18.11.2024

Einreichen des Portfolios durch die 10.03.2024

Schule

Evaluationsbesuch 19.05.2025
bis 21.05.2025

Mundliche Rickmeldung der 25.06.2025

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 14.08.2025

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 16.01.2025 und
19.03.2025 statt.

Rucklauf Lehrpersonen Primarstufe 87 %
Rucklauf Lehrpersonen Sekundarstufe 70 %
Rucklauf Eltern Primarstufe 94 %
Rucklauf Eltern Sekundarstufe 90 %
Rucklauf Schilerinnen und Schler 97 %
Primarstufe

Rucklauf Schilerinnen und Schler 89 %

Sekundarstufe

Die vollstdndigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkurzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

25  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
6 Interviews mit 24 Schulerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Elternorganisation
7 Interviews mit 27  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulleitung
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulbehoérde
1 Interview mit 2 weiteren

Schulmitarbeitenden

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zdhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Team gestaltet ein positives und wertschitzendes Schulklima en-
gagiert und ausgehend von einem gemeinsamen Starkesatz sowie mit
geeigneten Aktivitaten. Die Partizipation der Schiilerinnen und Schiiler

ist vielfach umgesetzt.

» Die Schule Pfungen schafft mit einem Starkesatz, attraktiven klassenUbergreifenden und gemeinschaftsbildenden Ange-
boten eine tragfahige Schulgemeinschaft. Der gemeinsame Wochenbeginn in der Sekundarstufe und Aktivitdten mit den
Partnerklassen starken das Zusammenleben und die Identifikation mit der Schule.

» Die Forderung eines toleranten Umgangs untereinander sowie ein integrierendes Klima behandelt das Team u. a. im
Rahmen des DEMK-WEGE Konzepts und im Jahresmotto der Primarschule. Die Lehrpersonen begegnen der Vielfalt
mit einer offenen sowie integrativen Haltung und starken die Akzeptanz fur verschiedene Hintergriinde, BedUrfnisse und

Lernvoraussetzungen.

» Den Schulerinnen und Schuilern stehen geeignete Partizipationsgefasse auf Klassen- und Schulebene zur Verfigung, in
denen sie sich aktiv einbringen und den Schulalltag mitgestalten kénnen.

Der Starkesatz der Schule Pfungen bildet die Basis fUr ei-
ne gemeinsame Haltung und pragt das positive Schulkli-
ma. Die so geférderte Einstellung fokussiert die Beziehungs-
stérke und wird gelebt. Vielfaltige klassengemischte An-
lasse und stufentibergreifende Aktivitaten (z. B. Frihlings-
event, Adventsmarkt, Sporttag) oder solche mit den Part-
nerklassen bereichern den Schulalltag und starken das Zu-
sammenhorigkeitsgefihl. Besonders der gemeinsame Wo-
chenstart auf der Sekundarstufe, der Schulsong und die
«Sirup-Meetings» der Primarschulleitung mit den Kindern
der Woche unterstitzen die Identifikation mit der Schule und
starken die Beziehungen. Die Schulhausregeln, die Leitsat-
ze zum respektvollen Umgang sowie das Stufenmodell in
der Sekundarstufe sind klar festgehalten. BezUglich einheit-
licher Durchsetzung der Regeln sind die Lehrpersonen deut-
lich kritischer als die Schilerinnen und Schuler und Eltern
(Liniendiagramme SGE11). Bei herausforderndem sozialem
Verhalten von Schlerinnen und Schulern oder schwierigen
Situationen wird das Schulteam von den Fachpersonen flr
Schulsozialarbeit (SAA) unterstitzt. Konflikte werden vom
Schulteam zeitnah aufgegriffen und I6sungsorientiert bear-
beitet.

Das Netzwerk Fruhférderung unterstitzt Eltern bereits vor
dem Schulstart und greift Themen wie die sprachliche For-
derung auf. Das DENK-WEGE Programm als schulisches
Praventionsprogramm fur die Kindergarten- und Primarstu-
fe legt u. a. den Fokus auf das soziale und emotionale Ler-
nen und die psychische Gesundheit der Kinder. Der Um-

gang mit Aspekten kultureller Vielfalt und Verschiedenartig-
keit der Schilerinnen und Schuler ist kein explizit behan-
deltes Thema. Das Jahresmotto der Primarschule «lch be-
handle die anderen so, wie ich selbst behandelt werden
md&chte» und das Zebra als Symbol fUr Vielfalt stehen jedoch
fUr eine offene und integrierende Grundhaltung der Schule.
Die Aussagen zur gegenseitigen Akzeptanz werden unter-
schiedlich bewertet (Liniendiagramm SGE12).

Die Schulerpartizipation zeigt sich im Schulalltag beispiels-
weise bei der Organisation des Pausenkiosks und der
Unterstltzung einer geordneten Pause durch Mittelstufen-
schilerinnen und Schdler. Jugendlichen der Oberstufe be-
gleiten als «Street Heroes» die Primarschulkinder auf ih-
rem Schulweg. Eine Klassenstunde, ein Klassenrat oder
die DENK-WEGE-Stunde gelten als verbindlicher Standard,
der jedoch unterschiedlich konsequent durchgefuhrt wird.
Auf der Sekundar- wie auch Primarstufe sind diese Geféas-
se durch Delegierte passend mit dem Schulerparlament
und der Primarschulversammlung verknlpft. Die Schulkin-
der der Kindergartenstufe sind nicht Teil eines klassen-
Ubergreifenden Partizipationsgefasses. Das Ritual des Wo-
chenanfangs wird von jeder Oberstufenklasse zweimal im
Jahr gestaltet und das «Schipa» engagiert sich bspw. bei
der Verteilung der «Soli-Batches» flr ein ausserordentliches
Engagement fUr die Schulgemeinschaft. Die Jugendlichen
der Sekundarstufe fuhlen sich mehrheitlich gut oder sehr
gut in Entscheidungen, welche sie betreffen, einbezogen
(SCH S SGE15).
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Primarstufe 1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]

Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] \

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11] )

Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]

Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]

W Schiilerinnen und Schiiler B Eltern I Lehrpersonen
Sekundarstufe 1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S SGE02] /

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S SGE04]

Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP S SGE10]

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP S SGE11]

Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP S SGE12] (

Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT S SGEO1] \\

W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
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Die Lehrpersonen schaffen ein respektvolles und lernférderliches Klas-
senklima. Sie gestalten ihren Unterricht klar strukturiert und ermagli-
chen ein vielfaltiges, anregendes und gezieltes Arbeiten an den Lern-

Zielen.

» Das Klassenklima ist von einer positiven Beziehung zwischen den Lehrpersonen, Schilerinnen und Schilern gepragt.
Mit bestarkenden Feedbacks, einer passenden Thematisierung der Arbeitsweise und einer spezifischen Férderung des
Zusammenlebens gelingt es, eine lernférderliche Unterrichtsatmosphéare zu schaffen.

» Die Lehrpersonen organisieren inren Unterricht kompetenzorientiert und mit passend aufeinander aufoauenden Lern-
schritten. Sie bieten einen guten Orientierungsrahmen und ermoglichen mit klaren Erlduterungen und Auftragen eine
zielgerichtete Arbeit. Die anvisierten Lernziele und Kompetenzen werden mit geeigneten Methoden sowie anhand einer

effizienten Organisation erarbeitet und vertieft.

» Der Unterricht ist mit abwechslungsreichen Lernmethoden gestaltet und férdert eine aktive Auseinandersetzung mit dem
Lerngegenstand. An der Schule besteht ein gemeinsames Bestreben, sowohl die kooperative als auch die eigenstandige
Arbeitsweise aufzubauen. Die Schilerinnen und Schler lernen, sich eigene Ziele zu setzen und ihre Arbeitsweise zu

reflektieren.

Die Mitarbeitenden der Schule legen Wert auf eine gute Be-
ziehung mit und unter den Schulerinnen und Schilern. Sie
begegnen ihnen mit Interesse, Wohlwollen und positiver Er-
wartungshaltung und ermutigen sie herausfordernde Auf-
gaben anzugehen. Sie loben gute Beitrage mindlich wie
auch mit schriftlichen Kommmentaren. Die Lehrpersonen for-
dern mit regelmassig wechselnden Sitzordnungen und un-
terschiedlich zusammengesetzten Gruppen- und Partner-
konstellationen, dass alle mit allen zusammenarbeiten kén-
nen. Es gelingt innen insgesamt ein tragfahiges Klassenkli-
ma zu schaffen, in dem man sich gegenseitig zuhért und
ausreden lasst. Themen des Zusammenlebens wie auch
Anliegen der Schulerinnen und Schiler werden im Klassen-
rat, den Klassenstunden oder je nach Bedarf besprochen.
Auf der Primarschule setzen die Lehrpersonen Rituale aus
dem Programm DENK-WEGE ein (z. B. Kind der Woche,
Komplimenten-Runden). In allen Stufen arbeiten verschie-
dene Lehrpersonen mit spezifisch formulierten Uberfachli-
chen Zielen, die flr eine positive Arbeitsweise motivieren.
Die einfachen — vielfach zusammen mit den Schuilerinnen
und Schilern erarbeiteten — Klassenregeln unterstitzen das
konzentrierte Arbeiten.

Die Lehrpersonen gestalten einen zielorientierten und klar
strukturierten Unterricht. Die Lernschritte folgen einem stim-
migen Aufbau und sind gut auf die anvisierten Kompeten-
zen und Lernziele abgestimmt. Im Unterricht kntpfen die
Lehrpersonen am bereits Gelernten an und ermdglichen mit
kurzen EinfUhrungsphasen sowie altersangepassten Erkla-
rungen und Auftragen eine effiziente Nutzung der Lernzeit.

Die behandelten Inhalte und Ubungsformen sind adéquat
ausgewahlt und gut auf die Lernphasen abgestimmt (er-
arbeiten, Uben, festigen, anwenden). Der Unterricht zeich-
net sich insgesamt durch eine klare Klassenflihrung und ei-
ne effiziente Organisation mit eingespielten, vielfach rituali-
sierten Ablaufen aus. Mit visualisierten Tages- und Wochen-
Ubersichten sowie anhand transparent gemachter Lernziele
bieten die Lehrpersonen eine passende Orientierung.

Neben Phasen im Plenum bieten die Lehrpersonen einen
gut rhythmisierten, abwechslungsreichen Unterricht mit ver-
schiedenen Lehr- und Lernformen. Die Umsetzung des ge-
meinsamen Schwerpunktes «Draussenlernen» bietet vielfal-
tige Mdglichkeiten flr einen motivierenden und anregenden
Unterricht. Je nach Stufe stehen unterschiedliche lernun-
terstltzende und aktivierende Methoden im Zentrum: Auf
der Kindergarten- und Unterstufe bspw. die Rhythmisierung
und Handlungsorientierung, in der Primarstufe vermehrt die
selbstandige Arbeitsweise (z. B. Planarbeit) und ab der Mit-
telstufe mehr das projektartige Arbeiten. Ausgepréagt ist dies
im «Offenen Unterricht» (OU) der Sekundarstufe, bei dem
die Jugendlichen je nach Leveleinstufung ihr Lernen selb-
standig planen und organisieren kénnen. Als Schwerpunk-
te wird an der Schule die Fahigkeit sich eigenstandig Zie-
le zu setzen und das eigene Lernen zu reflektieren gefor-
dert (z. B. Portfolio, Lern- oder Coachinggesprache). Ver-
schiedene Lehrpersonen aller Stufen arbeiten zudem mit
Wochen- und/oder Semesterzielen, welche eine aktive Aus-
einandersetzung mit dem eigenen Lernen fordert.
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Primarstufe 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht geniigend gut gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]
Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]
Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]
Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]
Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01] \

W Schilerinnen und Schiler M Eltern
Sekundarstufe 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht geniigend gut gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT S UGS02]
Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT S UGS03]
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT S UGS07] ' \
Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT S UGS08] )
Interesse der Schilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT S UGS15] (
Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT S UGS01]

M Schilerinnen und Schiler M Eltern
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Individuelle Forderung

Die aufmerksame Lernbegleitung der Lehr und Fachpersonen bertick-
sichtigt die individuellen Voraussetzungen der Schiilerinnen und Schii-
ler. Die sonderpadagogische Forderung folgt einem sorgfaltig gestalte-

ten Forderplanungszyklus.

» Die Lernprozesse der Schlerinnen und Schler begleiten die Lehr- und Fachpersonen im Unterricht umsichtig. Die Schule
setzt einen Schwerpunkt auf das selbsténdige und eigenverantwortliche Lernen. Entsprechende Kompetenzen werden

im Laufe der elf Schuljahre schrittweise aufgebaut.

» Die Lehr- und Fachpersonen gehen angemessen auf die Leistungsheterogenitét der Schilerinnen und Schuler ein. Sie
beriicksichtigen im Unterricht die unterschiedlichen Lerntempi und Lernwege und bieten verschiedentlich Ubungs- oder
Vertiefungsmaterial in Schwierigkeitsgraden an. Viele von ihnen férdern die Schilerinnen und Schiler ausgehend von

Beobachtungen oder Gesprachen Uberaus differenziert.

» Die Forderung von Schulerinnen und Schilern mit besonderen padagogischen BedUrfnissen erfolgt integrativ und ist
gut auf den Klassenunterricht abgestimmt. Sie wird differenziert und entlang eines vollstandigen Férderplanungszyklus
umgesetzt. Die Fach- und Lehrpersonen planen und reflektieren die jeweilige Férderung regelmassig miteinander.

Die Lehr-, Fach- und Assistenzpersonen sind im Unterricht
prasent und begleiten die Schilerinnen und Schiler beim
Lernen aufmerksam und bieten bedarfsorientiert Hilfe. Die
Lerninsel wird niederschwellig und situativ flr eine Lernbe-
gleitung im fachlichen, emotionalen oder arbeitsorganisato-
rischen Bereich genutzt. Einen wichtigen Stellenwert erhalt
die Férderung der Selbstandigkeit anhand von Arbeitspla-
nen, kleineren Projekten oder den Lektionen des «Offenen
Unterrichts» (OU), bei der die Jugendlichen lernen, ihre Ar-
beit eigenstandig zu planen und durchzufihren. Ebenfalls
gefbrdert wird stufenspezifisch angepasst das eigenverant-
wortliche Arbeiten (z. B. Projekte, Experimente, Themenwo-
chen, Projektunterricht). Mehrere Lehrpersonen arbeiten mit
Wochen- und/oder Semesterzielen, welche regelmassig re-
flektiert und in Lern- oder Coachinggespréachen besprochen
werden. An der Schule besteht im Weiteren ein vereinbarter
Aufbau zu «Lernstrategien», bei dem pro Jahrgang jeweils
eine Strategie eingelibt und reflektiert wird.

Die Lehr-und Fachpersonen aller Stufen bieten bei
Posten- und Planarbeiten, teilweise auch in bestimmten
Fachern, Aufgaben in verschiedenen Schwierigkeitsgra-
den an. An der Sekundarstufe erfolgt dies insbesonde-
re anhand der Abteilungen und dem Niveauunterricht. Mit
der Lerninsel besteht flr die Kindergarten- und Primar-
stufe ein Zusatzangebot fur eine differenzierte Arbeit an
Forder- oder Forscherprojekten. Leistungsstarke Schulkin-
der erhalten im Unterricht Zusatzaufgaben oder kénnen
sich in der Begabten- und Begabungsférderung einem ei-
genen Thema widmen. Einzelne Lehr- und Fachpersonen
nutzen Lernstandserfassungen, Beobachtungen und Lern-

gespréache fur eine individuell Anpassung der Arbeiten (z. B.
Compacting, spezifische Ubungen). Teilweise ermdglichen
Lehr- und Fachpersonen aller Schulstufen mit offenen Auf-
gabenstellungen oder projektartigen Arbeiten ein individuell
ausgerichtetes Arbeiten. Grundsétzlich ist die Binnendiffe-
renzierung unterschiedlich stark ausgepréagt.

Die sonderpadagogische Forderung erfolgt anhand eines
sorgféaltig gestalteten Forderplanungszyklus. Die Grobziele
werden zusammen mit den Eltern an den Standortgespra-
chen besprochen und festgelegt, teilweise sind diese jedoch
wenig aussagekraftig. Die Ausdifferenzierung der Forderzie-
le erfolgt insbesondere im ISR-Bereich in einem tbersicht-
lich gestalteten Férderplan. Im Laufe der Forderung werden
Beobachtungen festgehalten, diese bilden die Grundlage flir
Ruckmeldungen, Anpassungen sowie allfallige Lernberich-
te. In der Umsetzung ist die sonderpadagogische Férderung
gut auf den Klassenunterricht abgestimmt. Die Lehr- und
Fachpersonen pflegen einen regelméassigen Austausch, in
welchem sie die Férderschwerpunkte besprechen. Bei spe-
zifischen Herausforderungen unterstttzen sich die Fachper-
sonen im SUED-Team oder sie ziehen zusétzliche Fachper-
sonen bei (SL, SPD, SSA, externe Fachstellen). Als Uber-
sicht fUr zukUnftige Lehrpersonen werden die kindsspe-
zifischen erfolgten Abklarungen, Massnahmen, Therapien
oder Forderschwerpunkte in einem Ubersichtlich gestalte-
ten Formular festgehalten. Neuerdings erfolgt dies im Be-
reich der sonderpaedagogischen Forderung auch differen-
ziert hinsichtlich der in den jeweiligen Stufen behandelten
sprachlichen Lernziele und Kompetenzen («Sprache im Fo-
kus»).
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Beurteilungspraxis

Zur Beurteilungspraxis bestehen stufenspezifische Absprachen. Die
Bewertung der Leistung erfolgt kriteriengeleitet und ist transparent aus-
gestaltet. Sie basiert auf vielfdltigen summativen und formativen Beur-

teilungselementen.

» Die Mitarbeitenden der Schule setzen sich in den Stufen-, Fach- und Jahrgangsteams mit Aspekten einer gemeinsamen
Beurteilungspraxis auseinander. Sie tauschen sich in den Subteams zu Aufgabenstellungen und Prifungen aus und legen
teilweise gemeinsame Vorgehensweisen fest. Lehrpersonen einzelner Jahrgénge oder Fachschaften flhren koordinierte

Beurteilungsanlasse durch.

» Zur Forderung der individuellen Kompetenzen bertcksichtigen die Lehrpersonen verschiedene formative und summative
Beurteilungsformen. Sie greifen dabei auf ein breites Repertoire an Beurteilungsanlassen zuriick und leiten die Schulerin-
nen und Schuler gut dazu an, ihre Leistungen zu reflektieren und einzuschétzen.

» Die Lehrpersonen richten ihre Beurteilung an transparent gemachten Kompetenzen oder Lernzielen aus. Sie orientieren
sich dabei an klaren Kriterien und einem verstandlichen Vorgehen. Die Eltern erhalten eine nachvollziehbare Einsicht in
die Beurteilung der Leistungen und des Verhaltens ihrer Kinder.

Die Schule hat sich mit verschiedenen Aspekten einer ge-
meinsamen Beurteilungspraxis auseinandergesetzt und auf
Ebene der Stufen oder Fachteams grundlegende Abma-
chungen getroffen, bspw. zum Vorgehen bei der summa-
tiven Beurteilung, zur Elterninformation, zur Uberfachlichen
Bewertung oder zum Einsatz von Lernstandserfassungen.
In verschiedenen Stufen-, Fach- oder Jahrgangteams findet
ein regelmassiger Austausch zur Beurteilung statt: bspw.
werden Prifungen und Kriterienlisten thematisiert, die Pru-
fungen auf der gemeinsamen digitalen Plattform abgelegt
oder die Uberfachlichen Beurteilungen im Klassenteam er-
Ortert und festgelegt. Einzelne Lehrpersonen arbeiten im
Bereich der Beurteilung eng zusammen, bspw. bereiten
sie Prifungen gemeinsam vor, fUhren sie in Parallelklassen
durch, korrigieren sie gemeinsam und besprechen die Re-
sultate. Potential besteht in einer systematischen Koordina-
tion der Beurteilungspraxis tber alle Stufen.

Die Lehrpersonen setzen ein vielseitiges Repertoire an sum-
mativen und formativen Beurteilungsformen ein. Die Schi-
lerinnen und Schuler erhalten verschiedentlich férderorien-
tierte Rickmeldung, bspw. in Form von auf Stérken fokus-
sierte mundliche und schriftiche Kommentare. An der Se-
kundarstufe erhalten die Jugendlichen anhand von Vorpri-
fungen (Lernbilanz) Hinweise auf allfallige Lernlicken. Zur
individuellen Férderung arbeiten mehrere Lehrpersonen mit
Semester-, teilweise auch Wochenzielen sowie mit Reflexi-
onsanlassen und Besprechungen derselben in Lern- oder
Coachinggesprachen. Eine systematische DurchfUhrung

dieses gemeinsamen Zieles gelingt jedoch noch nicht Gber-
all. Altersgerecht angepasst erhalten die Schilerinnen und
Schiler Gelegenheit, ihre fachlichen und Uberfachlichen
Kompetenzen selbst einzuschéatzen (z. B. Challenge, Kom-
petenzhefte). Die Umsetzung reicht von einfachen Pri-
fungsbewertungen mit Symbolen, zu Arbeitsreflexionen im
Portfolio, Zeugniseinschétzungen bis hin zu einer Selbstein-
schatzung der Arbeitsweise und Leistung im Hinblick auf
Elterngesprache. Auch Peer-Feedbacks kommen stufenge-
recht zum Einsatz, z. B. beim Schreiben einer Geschichte
oder bei Prasentationen.

Die Lehrpersonen beurteilen die Leistungen der Schulkin-
der transparent und nachvollziehbar. Sie orientieren sich da-
bei an Sachkriterien und Lernzielen, welche viele von ih-
nen beim Einstig ins Thema oder im Vorfeld von Prifungen
mit den Schulerinnen und Schilern thematisieren. Zur Uber-
fachlichen und fachlichen Beurteilung nutzen sie individuell
erstellte oder in Subteams abgesprochene Kriterienlisten,
bspw. zur Textbeurteilung, zu den Lesefertigkeiten, zu Pra-
sentationen oder zu fachspezifischen Themen (Fremdspra-
chen, NMG, TTG, WAH). Bei den Lernzielkontrollen ist das
Vorgehen bei der Bewertung transparent: Die Punktzahl, die
far eine genligende Lernzielerreichung nétig ist, wird im Vor-
feld meist bekannt gegeben. Fur die Eltern wird das Vor-
gehen bei der Beurteilung an Elternabenden und/oder mit
Schreiben verstandlich gemacht. Zur Information Uber die
Leistungen und Arbeitsweise ihrer Kinder finden regelmas-
sig Elterngespréche statt.
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Grundziige zur Arbeit mit ICT sind klar geregelt. Der lernunterstiit-
zende Einsatz digitaler Medien im Unterricht erfolgt je nach Stufe und
Lehrperson unterschiedlich. Grundlegende praventive Angebote sind

eingerichtet.

» Die Aufgaben und Verantwortlichkeiten im Bereich der digitalen Medien sind an der Schule geregelt. Die Fachpersonen fur
den padagogischen ICT-Support (PICTS) unterstitzen die Lehrpersonen praxisnah in der Anwendung von Applikationen
und Lernprogrammen. Insgesamt bestehen wenig Verbindlichkeiten zur Anwendung digitaler Medien im Unterricht.

» Die digitalen Medien setzen die Lehrpersonen zur Visualisierung und zur Lernunterstitzung ein. Insbesondere ab der Mit-
telstufe erhalten die Schilerinnen und Schiler vermehrt Gelegenheiten zur Arbeit mit Lernprogrammen und Applikationen.
Insgesamt ist der ICT-Einsatz stufen- und lehrpersonenabhéngig.

» Die Lehrpersonen greifen den verantwortungsvollen Umgang mit Medien und Informatik in den spezifischen Lektionen ab
der flnften Klasse auf. Bei Vorféllen reagieren sie schnell und konsequent. Die Schule thematisiert die Medienpravention
mit den Nutzungsvereinbarungen und Elterninformationen. Ein systematisch Uber die Stufen aufgebautes Vorgehen ist

nicht verankert.

An der Schule sind die Frage der Ausristung wie auch die
Verantwortlichkeiten im Bereich des technischen (TICTS)
und péadagogischen ICT-Supports (PICTS) klar geregelt.
Ebenfalls passend festgelegt ist der Einsatz digitaler Me-
dien im Bereich der Schulorganisation und Kommunikati-
on. Die unterrichtsspezifische Anwendung digitaler Medi-
en orientiert sich an den allgemeinen Leitstzen sowie an
den stufenspezifischen Leitgedanken im ICT-Konzept. Der
lernunterstitzende Einsatz digitaler Medien wird vom PICTS
mit gezielten Inputs an Konventen, Weiterbildungen (z. B.
ICT-Happchen. Mia Woche) oder auch mit der situativen Be-
gleitung individueller Projekte geférdert. Fir den Aufbau der
Anwendungskompetenzen bei den Schulkindern gelten die
jeweiligen Ziele aus dem Lehrplan 21. Allerdings fehlen fur
einen systematischen Aufbau verbindliche Vereinbarungen,
bei dem die Folgestufe auf dem bereits erworbenen Wissen
aufbauen kann.

Die digitalen Medien werden an der Schule vielfach fur
die Prasentation von Aufgaben oder Hintergrundinforma-
tionen eingesetzt. Ein Teil der Lehrpersonen, insbesonde-
re der Mittel- und Sekundarstufe, nutzt digitale Gerate als
didaktisch-methodische Erweiterung des Unterrichts. Fur
die Anwendung stehen verschiedene Lernprogramme und
Applikationen zur Verflgung, mehrere Lehr- und Fachper-
sonen nutzen diese beispielsweise gezielt als erweiterte
Ubungs- und Vertiefungsméglichkeiten. Vor allem in der
Mittel- und Sekundarstufe beziehen die Lehrpersonen die
personlichen Gerate zur Bereicherung des Unterrichts wie

bspw. fir Recherchen, Repetitionen, gestalterische Aufga-
ben oder Ubungssequenzen ein. Einzelne von ihnen nut-
zen die Moglichkeit der personlichen Geréate flr die Klas-
senkommunikation oder fur die Ablage von Arbeitsmitteln,
Auftragen oder Losungen. In der Unterstufe ist ein punk-
tueller Einsatz von digitalen Geréten zur Lernunterstitzung
zu beobachten (z. B. Lernprogramme), in der regelmassig
durchgefuhrten MIA-Woche wird dieses Repertoire schritt-
weise ausgebaut. Auf der Kindergartenstufe werden die Ge-
rate eher selten verwendet.

Den verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien
greifen die Lehrpersonen ab der flnften Klasse im Fach Me-
dien und Informatik auf, zuséatzlich finden Lektionen der Po-
lizei zu den strafrechtlichen Aspekten im Bereich der digita-
len Medien statt. Bei Vorfallen reagiert die Schule unmittel-
bar, bei Bedarf auch unter Einbezug der Schulsozialarbeit
oder weiterer externen Stellen. FUr den Umgang mit digi-
talen Medien und den persénlichen Geraten bestehen zy-
klusspezifische Nutzungsvereinbarungen, sowie Plakate mit
den Schwerpunkten zur Nutzung der ICT. Der Verantwor-
tungsvolle Umgang mit digitalen Medien wird an den jewei-
ligen Elternabenden sowie bezlglich der persénlichen Ge-
rate an einem spezifischen Anlass fUr die Eltern thematisiert.
Neben diesem gemeinsamen Vorgehen im Bereich der Me-
dienpravention bleibt die Thematisierung eines verantwor-
tungsvollen Umgangs mit digitaler Informations- und Kom-
munikationstechnologie in der Verantwortung der einzelnen
Lehrperson.
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Das Gesamtteam arbeitet in gut vernetzten Gefiassen motiviert zusam-
men und nutzt die Kooperation fiir Themen der Schul- und Unterrichts-
entwicklung. Die Reflexion der Zusammenarbeit findet im offenen Aus-

tausch statt.

In der Zusammenarbeit orientiert sich das Schulteam an einem gemeinsam erarbeiteten Starkensatz, welcher grundle-

gende Ziele und Haltungen abbildet. Die Mitarbeitenden arbeiten engagiert zusammen und es gelingt der Schule gut, ihre

Vorhaben kooperativ Uber alle Stufen hinweg zu entwickeln.
Die Mitarbeitenden pflegen eine regelmassige und gezielte kindsbezogene Zusammenarbeit, bei der sowohl der Unterricht

als auch die Férderung der einzelnen Schulerinnen und Schuler besprochen und reflektiert werden.

Die Zusammenarbeit an der Schule findet in klar strukturierten Kooperationsgefassen statt. Diese beglnstigen mit ih-

rer Vernetzung eine zielgerichtete Arbeit bei der Organisation des Schulallitages und bei der Umsetzung gemeinsamer

Vorhaben.

Die Mitarbeitenden reflektieren die Zusammenarbeit punktuell in den Kooperationsgefassen. Dies erfolgt in einem offenen

Austausch. Eine systematische und regelméssige Reflexionskultur ist aktuell nicht institutionalisiert.

Das Schulteam arbeitet gezielt zusammen und orientiert
sich auch auf dieser Ebene am Stérkesatz mit drei Schwer-
punkten der Schule Pfungen. Die Mitarbeitenden gehen
die Aufgaben offen an und arbeiten aktuell in allen Stu-
fen am gemeinsamen Entwicklungsschwerpunkt «Draus-
sen lernen». Neben der stufendurchmischen Teamarbeit
an Schulentwicklungstagen und in Arbeitsgruppen nimmt
die Zusammenarbeit in den Stufen und Jahrgéngen ei-
ne wichtige Rolle ein beispielsweise bei Absprachen zu
neuen Lehrmitteln sowie im Bereich der Unterrichtsgestal-
tung, Portfolioarbeit, Lerngesprache oder Beurteilung. Die
Stufen konkretisieren das Entwicklungsziel, planen Umset-
zungsschritte und tauschen Ideen und Unterrichtsmateria-
lien aus. In der schriftichen Befragung bewerten fast alle
Mitarbeitenden die Aussage zur verbindlichen Zusammen-
arbeit in der Schulentwicklung als gut oder sehr gut erflillt
(LP P/S ZIS04).

Ausgepragt an der Schule ist die institutionalisierte und ver-
netzte kindbezogene Zusammenarbeit. Im oft wodchentli-
chen Austausch besprechen die beteiligten Lehr- und Fach-
personen («Integrationsteam») den Unterricht und die For-
derung von Schulerinnen und Schilern. Die Zusammen-
arbeit mit den Assistenzpersonen sowie die Unterstiitzung
und Entlastung durch die Lerninsel wird in den Interviews
positiv hervorgehoben. Generell arbeiten die Mitarbeiten-
den im Bereich der sonderpadagogischen Férderung ver-
netztim Team SUED zusammen und nutzen die regelmassig
stattfindenden «SPD-Sprechstunde» zur praventiven Bera-
tung und zum Fachaustausch. In der schriftlichen Befra-

gung bewerten fast alle Mitarbeitenden die gegenseitige Un-
terstitzung im Zusammenhang mit der kindbezogenen For-
derung als gut oder sehr gut erflllt (LP P/S ZIS09).

Die Kooperationsgefasse sind sinnvoll aufgebaut und er-
moglichen eine zielgerichtete Arbeit. Die Lehr- und Fach-
personen kénnen sich gut mit ihrem Knowhow einbringen.
In der Arbeitsgruppe «Schulentwicklung», die sich mehr-
mals jahrlich trifft, sind neben der Schulleitung die Leitun-
gen der Stufenkonvente und das Team SUED vertreten,
was die Vernetzung von Anliegen und den Wissenstrans-
fer fordert und die Zusammenarbeitskultur unterstitzt. Ein
Merkmal der Schule ist die Offenheit, die Sitzungsstrukturen
bedarfsgerechte und stufenspezifisch anzupassen. Inwie-
fern die Zusammenarbeit mit gezielten Auftragen gesteu-
ert wird, bestehen im Team unterschiedliche Ansichten, was
sich im breit gestreuten Antwortverhalten zu diesem ltem in
der schriftlichen Befragung ausdrtckt (LP P/S ZIS 14).

Die Teammitglieder pflegen eine offene Kommunikation und
tauschen sich untereinander Uber die Art und Weise der Zu-
sammenarbeit aus. Zudem besteht das Angebot der Super-
vision. Insgesamt wird die Zusammenarbeit vorwiegend si-
tuativ, bspw. an Stufensitzungen oder Schulentwicklungs-
tagen reflektiert. Diese findet mUndlich statt und weniger
anhand systematisch durchgefihrter Befragungen. Die Ant-
worten der Mitarbeitenden zur regelmassigen Reflexion der
Zusammenarbeit sind in der schriftlichen Befragung breit
gestreut (LP P/S ZIS 15).
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Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zu- 9% 21 W
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Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlichzu- 1% 10 W
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lch fiile mich hinsichtlich der Férderung der Schilerinnen und Schiiler %% -
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% ol 12 4.38
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Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler 100% MW
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 6 5 4.36
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Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP S ZIS15] 100% W
50% 5 3.78
0%
3 4 5 k.A. -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Die personelle Fuhrung wird wertschiatzend und unterstiitzend, die
padagogische Flhrung gezielt und partizipativ wahrgenommen. Klare
Ablaufe und Zustandigkeiten erméglichen eine effiziente Organisation

des Schulalltages.

» Die Personalfuhrung zeichnet sich durch Vertrauen, Wertschatzung und eine hilfreiche Unterstitzung der Mitarbeitenden
im Schulalltag aus. Individuelle Ressourcen der Mitarbeitenden nutzt die Schulflhrung gezielt und gewinnbringend. Neue

Mitarbeitende erhalten eine sorgfaltige EinfUhrung.

» Die Schulfihrung nimmt die Steuerung relevanter Entwicklungsvorhaben unter Einbezug aller Stufen und der Arbeits-
gruppe «Schulentwicklung» wahr. Das Gesamtteam wird aktiv in die Mitveantwortung flr die gemeinsamen Projekte

einbezogen.

» Die Aufgaben und Verantwortungen der Schulbeteiligten sind klar definiert. Kurze Wege, klare Ablaufe und ein enger
Austausch unterstltzen einen reibungslos funktionierenden Schulbetrieb, der durch die Schulverwaltung gut unterstitzt

wird.

» Die FUhrungsverantwortlichen sind an der Schule Uberaus prasent und schnell erreichbar. Die Kommunikation ist trans-
parent und erfolgt meist proaktiv. Die Schule ist in der Gemeinde gut vernetzt.

Die personelle Fuhrung erfolgt wertschatzend, vertrauens-
basiert und aufbauend. Besonders die Unterstitzung in
herausfordernden Situationen oder Gesprachen sowie die
Beteiligung in Personalrekrutierungsprozessen schatzt das
Team. Die Mitarbeitendengesprache sind klar strukturiert
und fokussieren neben den Stérken, die Anerkennung der
Arbeit und auch persdnliche Ziele. Die berufliche Weiterbil-
dung wird gezielt geférdert und zur Weiterentwicklung der
Schule genutzt. Fir die Einflhrung neuer Mitarbeitenden
gibt es neben der Fachbegleitung und einem Paten-System
das Dokument «Onboarding @Schule Pfungen», das ver-
linkt ist mit den wichtigsten Themen, Ablaufen und Informa-
tionen auf der digitalen Plattform. Auf die zielgerichtete und
nachhaltige Nutzung der Ressourcen der einzelnen Mitar-
beitenden und dem Umgang mit Belastung liegt ein Fokus.
Mit dem Verhéltnis der beruflichen Belastung und berufli-
chen Befriedigung sind die meisten Lehrpersonen zufrieden
(LP P/S SFUO04).

Die SchulfUhrung koordiniert und steuert padagogische Vor-
haben partizipativ mit der Arbeitsgruppe «Schulentwick-
lung», deren Mitglieder die ThemenhUterschaften fir die Si-
cherungsprojekte Ubernehmen. Die Schulfihrung setzt be-
wusst die Prioritdten und verfolgt ein Entwicklungsthema fur
die ganze Schule. Die Arbeit am Stéarkesatz zieht sich als
roter Faden durch die gesamte padagogische Arbeit. Die
meisten der Lehrpersonen der Primarschule und fast alle der
Sekundarstufe sind der Ansicht, dass die SchulfUhrung die

Lehrpersonen angemessen in die padagogische Entwick-
lung einbezieht (z. B. LP P/S SFU07).

Die zentralen Prozesse rund um die Schulorganisation sind
in der umfassenden «Geschaftsordnung Schule Pfungen»,
dem ausfuhrlichen Kommunikationskonzept und weiteren
Reglementen Ubersichtlich geregelt und ermdglichen einen
gut funktionierenden Schulalltag. Die Schulverwaltung un-
terstlitzt die Schule in administrativen Belangen und ermég-
licht eine effiziente Organisation. Die Mitarbeitenden der Se-
kundarschule sind mit der Regelung von Aufgaben, Kom-
petenzen und Verantwortlichkeiten an der Schule deutlich
zufriedener als das Team der Primarschule (LP S SFU09).
Die Mitarbeitenden insgesamt bewerten die angemessene
Aufteilung der Aufgaben breit gestreut (LP P SFU10).

Die Mitglieder des Schulteams schatzen die hohe Pré-
senz der Schulleitung und ihre gute Erreichbarkeit. In
der schriftlichen Befragung bewerten fast alle Mitarbeiten-
den die Erreichbarkeit der Schulleitung als sehr gut erflillt
(LP P/S SFU14). Entscheide werden zuverlassig, transpa-
rent und verstandlich kommuniziert. Die Information ans
Team erfolgt in gebUndelter Form durch die Wocheninfor-
mation. Durch regelmassige Beitrage in der Dorfzeitung ist
die Schule in Pfungen gut verankert. Die Eltern der Sekun-
darstufenschulerinnen und -Schler sind in der schriftlichen
Befragung bezliglich der Reaktion bei Problemen zufriede-
ner als diejenigen der Primarstufe (ELT P/S SFU16).
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Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir %% W
in einem ausgewogenen Verhaltnis. [LP P SFU04] 50% Kl 10 4.26
0% 0 1 2 T | oo
1 2 3 4 5 k. A. /
Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir -~ 90% s MW
in einem ausgewogenen Verhaltnis. [LP S SFU04] 50% 4.00
S e
0% | O 0 0
1 2 3 4 5 kA -
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen %% W
Schulangehdrigen sind an unserer Schule Klar geregelt. [LP P SFU09] 50% 12 11 3.70
L 1 s
0% | O 1 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen %% 9 MW
Schulangehdrigen sind an unserer Schule Klar geregelt. [LP S SFU09] 50% 4.09
1 1o
1
0% | O 0 0
1 2 3 4 5 k.A. k.V.
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und Iosungsorientiert. %% W
[ELT S SFU16] 50% 68 3.91
26 T 29 — T 4 1| h.s.
0% | 2 9 1
1 2 3 4 5 kA -
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und Iosungsorientiert. %% W
[ELT P SFU16] 50% 115 3.79
L 1 59 | 49 1 . _
24
0% 10 21
1 2 3 4 5 k.A. -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsentwicklung

Das Schulprogramm fokussiert neben Sicherungszielen ein Entwick-
lungsziel. Fuir eine gezielte Umsetzung fehlen differenzierte Projektpla-
nungen. Fortschritte Uberprift das Team regelmassig und sichert Er-

gebnisse zweckmassig.

Das Schulprogramm 2024-2028 beinhaltet einen Entwicklungsschwerpunkt fir die ganze Schule, sowie Sicherungsziele

mit klaren Verantwortlichkeiten. Es enthalt wenig differenzierte Angaben zur Umsetzung was die Wirkungsorientierung
und Messbarkeit erschwert. Das Schulteam wird bei der Erarbeitung konsequent einbezogen.

Das Schulteam bearbeitet das formulierte Entwicklungsthema anhand klar definierter Verantwortlichkeiten. Es fehlen dif-

ferenzierte Projektplanungen, welche die konkreten Schritte der Jahresarbeit fur alle transparent machen.

Die Schule reflektiert ihre Projekte an den Entwicklungstagen und nimmt Erkenntnisse daraus fur die weitere Arbeit auf.

Die Arbeit der einzelnen Arbeitsgruppen und Stufen wird situativ thematisiert und ausgewertet. Die Lehrpersonen flhren

regelmassig Hospitationen durch.

Die Ergebnisse aus abgeschlossenen Entwicklungsthemen und Errungenschaften aus der Schulentwicklung werden ver-

schriftlicht, von ThemenhUtenden begleitet und sind im Schulalltag und Unterricht verbreitet beobachtbar.

Das aktuelle Schulprogramm 2024 bis 2028 umfasst das
differenziert ausgefiihrte Entwicklungsziel «Draussenlernen»
flr die ganze Schule sowie finf Sicherungszielen aus der
letzten Schulprogrammperiode. Das Entwicklungsziel wur-
de basisdemokratisch ausgewahlt und ist bei den Mitarbei-
tenden prasent und handlungsleitend. Im ganzen Erarbei-
tungsprozess von Zielen und Vorhaben mit Standortbestim-
mung, ldeensammlung und Festlegung ist das Team regel-
massig einbezogen. Die Arbeitsgruppen sind auf Bereiche
der Sicherungsziele (u. a. Lernkompetenzen ausbauen, Ei-
genverantwortliches Lernen férdern) aufgeteilt. Diese Vorha-
ben werden im Schulprogramm in knapper Form aufgefihrt.
Die detaillierte Ausarbeitung ist Teil des Entwicklungspro-
zesses. Da konkrete Zielsetzungen, Massnahmen und eine
grobe Zeitplanung fehlen, ist es schwierig die Wirkungsori-
entierung oder Messbarkeit der Vorhaben nachzuvollziehen.

Die Verantwortung fur die Umsetzung des Entwicklungsthe-
mas liegt bei der «Schulentwicklungsgruppe Draussenler-
nen» mit Vertretungen aus allen Stufen. Bei der Umsetzung
dieses Entwicklungsvorhaben orientiert sich die Schule an
den Ergebnissen von Befragungen in den einzelnen Stu-
fen und der Auswertung bereits durchgefihrter Projekte. Es
gibt Umsetzungsauftrage, die aus dem Team heraus entste-
hen, aber keine Projektplanungen mit Feinzielen, Teilschrit-
ten und klar terminierten Meilensteinen, welche das Vorge-
hen fur alle Beteiligten transparent machen. Zudem ist die
konkrete Arbeit an den Sicherungszielen nicht klar definiert.

Die Arbeit an den laufenden Projekten wird an den Schul-
entwicklungstagen bspw. digital reflektiert und bei Bedarf
prézisiert oder angepasst. In der schriftlichen Befragung be-
antworteten die Lehrpersonen die Aussagen zur systema-
tischen Uberpriifung des Schulprogramms oder der Jah-
resarbeit breit gestreut (LP P SUEQ7, 08). Einen positiven
Aspekt bilden die kollegialen Hospitationen, aus denen die
Lehrpersonen Anregungen zu ihrem Unterricht erhalten.
Das Schulteam holt punktuell Feedback von Eltern als auch
von den Schilerinnen und Schilern ein. Ein systemati-
sches Einholen von Ruckmeldungen aller Anspruchsgrup-
pen (Schilerinnen und Schuler, Eltern, Lehrbetriebe) im Sin-
ne eines 360-Grad-Feedbacks ist nicht institutionalisiert.

Die Sicherung von Errungenschaften erfolgt je nach Situa-
tion durch Konzepte, Reglemente oder Dokumente (z. B.
Sammlung der Lernstrategien) und die Ablage derselben auf
der gemeinsamen Plattform. Entwicklungsprojekte werden
zu Sicherungsprojekten mit Themenhttenden. Die Traditi-
onsliste mit den wichtigsten Anlassen wird als Pflege der
Schulkultur und Schulqualitat weitergefiihrt. Ergebnisse aus
der Unterrichtsentwicklung lassen sich im Unterricht be-
obachten (z. B. DENK-WEGE, Lernlandschaften, Lerninsel,
ICT). Durch regelmassige Inputs an Sitzungen, Workshops
oder Entwicklungstagen wird eine nachhaltige Implementie-
rung im Schul- und Unterrichtsalltag unterstitzt. Die kon-
krete Umsetzung beispielswese beim Thema Coachingge-
sprachen oder Beurteilung ist jedoch wenig verbindlich ge-
regelt und zeigt sich in der Praxis unterschiedlich nachhaltig
(LP S SUE 13, 14).
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Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische ~ '%°% W
Entwicklungsziele geeinigt. [LP P SUE02] 50% o . 4.31
S R
0% 0
3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen ~ 199% MW
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP S SFU02] 50% - 4 4 4.13
S
0%
3 4 5 kA -
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ '%°% W
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 7 3.95
umsetzen). [LP P SUEQ5] 5 —— ——5——5—
0%
3 4 5 kA -
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant 100% MW:
(Standortbestimmung durchflihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 5 3.86
umsetzen). [LP S SUEQ5] 2 42y
0%
3 4 5 kA -
Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungslei- ~ '%°% s MW
tend. [LP P SUE13] 50% 4.00
_ I P B
0% 1
3 4 5 kA k. V.
Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungslei- %% W
tend. [LP S SUF13] 50% s |, 3.56
| S
0%
3 4 5 k.A. k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern transparent und zuverldssig tiber das
Schul- und Unterrichtsgeschehen. Die Lehr- und Fachpersonen pflegen
einen aufmerksamen kindbezogenen Dialog. Die Elternmitwirkung ist

gut etabliert.

Die Schule kommuniziert gesamtschulische Informationen kontinuierlich und rechtzeitig mittels einer Kommunikationsapp

und Uber die ausflhrlich gestaltete Website. Sie bietet den Eltern durch Besuchsmorgen oder regelméssige Veranstal-
tungen einen Einblick in den Schulalltag. Die Elternmitwirkung ist institutionalisiert und etabliert und zeigt sich engagiert.

Die Lehrpersonen kommunizieren den Eltern wichtige Termine, ausserordentliche Aktivitaten und Themen zur Klasse

verlasslich mit den Quartalsbriefen. Teilweise orientieren sie zu Zielen und Lerninhalten ihres Unterrichts.

Die Lehrpersonen informieren die Eltern an den vorgesehenen Elterngesprachen Uber das Lernen und Verhalten ihrer

Kinder. Zusatzlich bestehen niederschwellige Kontaktmdglichkeiten. Sowohl die Schilerinnen und Schiler wie auch in-
volvierte Fachpersonen werden bei Elterngesprachen miteinbezogen.

Die Schule informiert die Eltern zuverlassig und umfassend
Uber die gesamtschulischen Themen und Termine mit ei-
nem Quartalsbrief und einer digitalen Kommunikationsplatt-
form. Alle relevanten Informationen — beispielsweise zur Or-
ganisation, zu den einzelnen Schulstufen, zu den Angebo-
ten und Entwicklungen wie auch zur padagogischen Ar-
beitsweise — befinden sich auf der benutzerfreundlichen
Webseite. Verschiedene Anldsse wie der Besuchsmorgen
oder Adventsmarkt erganzen die schriftlichen Informationen
und erdffnen Einblicke in das Schulleben. Die meisten El-
tern sind in der schriftlichen Befragung mit der diesbezlg-
lichen Informationspraxis zufrieden (ELT P/S ZMEO1). Der
grosse Teil der Eltern findet die Elternanlasse interessant
und die Einschatzung dieses ltems liegt in der schriftlichen
Befragung Uber dem kantonalen Durchschnitt aller Schulen
(ELT P/S ZMEQB).

Der Elternrat versteht sich als Briicke zwischen Eltern und
Schule und ist in verschiedenen Arbeitsgruppen organisiert.
Er unterstltzt den Schulbetrieb aktiv an Anléssen; z. B.
mit einer Kaffeestube am ersten Schultag der Primarschu-
le oder der Organisation der Pausenmilch. Besonders im
Berufswahlprozess unterstitzen sie die Schilerinnen und
Schiiler beim Verfassen von Bewerbungsunterlagen, Uben
von Vorstellungsgesprachen in 1:1-Situationen oder am Be-
rufswahlparcour. An den Sitzungen des Elternrats nehmen
Lehrpersonenvertretungen und die Schulleitung beratend

und unterstUtzend teil. Alle Klassen sind im Elternrat mit De-
legierten vertreten.

Regelmassig stattfindende Elternabende sowie Elternge-
sprache werden verbindlich durchgefiihrt. Uber klassen-
bezogene Inhalte informieren die Lehrpersonen in Quar-
talsbriefen, welche die Schreiben der Schulleitung ergén-
zen. Trotz dieser verschiedenen Kontaktmoglichkeiten ist
nur etwas mehr als die Hélfte der Elternschaft der Sekun-
darschule damit zufrieden, wahrend. sich ein grosser Teill
der Primarschuleltern mit der Informationspraxis zu Lernin-
halten und Zielen des Unterrichts als zufrieden bezeichnet
(ELT P/S ZMEQ7).

An den Elterngesprachen informieren die Lehr- und Fach-
personen Uber die Entwicklung von Verhalten und Leistung
der Schilerinnen und Schuiler. In der schriftlichen Befragung
sind die Antworten der Eltern und Lehrpersonen breit ge-
streut und deuten auf eine unterschiedliche Praxis in der
DurchfUhrung hin (ELT P/S ZME10). Die Schulerinnen und
Schiler werden altersadaquat in diese Gesprache einbe-
zogen. In den Prozess der Berufswahl ihres Kindes be-
zieht die Schule Eltern an speziellen Informationsanlassen
an der Schule oder an Standortgesprachen passend ein.
Bei herausfordernden Situationen gehen die Lehrpersonen
zeitnah und proaktiv auf die Eltern zu. Die meisten Eltern
fUhlen sich von den Klassenlehrpersonen ernst genommen
(ELT P/S ZME12).
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2 3 4 5

sehr
schlecht gentigend gut gut

Information der Eltern diber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]

Information der Eltern iiber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

Sekundarstufe 1
sehr
schlecht

M Eltern = Lehrpersonen

2 3 4 5

sehr
schlecht gentigend gut gut

Information der Eltern diber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP S ZMEQ7]

Information der Eltern tber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP S ZME10Q]

Pflege eines aktiven Austauschs iiber das Kind [ELT/LP S ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP S ZME12]

M Eltern M Lehrpersonen
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schilerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitadt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Verena Prokscha

» Christoph Baumann

» Beatrix Gallati

» Suzanne Thorig

Kontaktpersonen der Schule
» Florian Ingold (Schulleitung)

» Esther Jenny (Schulleitung)

» Pascal Reith (Schulprasident)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schdlerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE  Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Foérderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA  Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpéadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Pfungen, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 138
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 19.03.2025
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SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen 3% 1 79% 4.34 ns. KV, 4.70
und Schiilern gleich freundlich. =
5
75 100
43%
60 3% 41%
45
30 13%
SCH P UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen smld zu allen Schiilerin- 15 % 19 1% 1 84% 4.30 ns. KV, 4.51
nen und Schiilern gleich freundlich.
12 3 4 m 5
0 25 50 75 100
80 50%
€0 30%
40
. . 2 15%
SCH P UGS05 Melrle Klassenlehrper§on achtet darauf, dass keine 4% 29 1 80% 4.41 ns. N 4.70
Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
23 4 [['r.‘ 5
0 25 50 75 100
46%
SCH P UGS06 Meine l{bngen Lehrpersorlen achten darauf, dass kei- 3% 1 80% 4.35 ns. KV, 452
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. =
5
T 1
75 100
35%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii-
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 1% 1 82% 4.24 n.s. — 4.60
gen zu suchen. S
T 1
75 100
41%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 3% 1 76% 4.96 ns. N 455
lehrperson gelobt. O
5
75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
4/8

=] 5
£ 553
3 =33
S| B8z | & £3s
- . . . . o 5¢c = 2
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
60 42% 39%
45
% 1%
o
" . . g 1 . .
SCH P UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas: 5 30,3% 4% 1 82% 4.31 ns. N 4.64
senlehrperson. (Y
23 4 EL‘ 5
0 25 50 75 100
. 43%
34%
45
30 15%
6%
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. it |—| 1% 1 58% 3.69 n.s. k. V. 4.09
12 3 [[;.‘ 4 5
0 25 50 75 100
50%
SCH P UGS11 Mlelne Klassenlehrpers.on sagt mirim Voraus, Yvaglch 3% 1 829% 4.42 ns. N 4.66
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. =1
5
T 1
75 100
80 47%
60 34%
40
Meine (brigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 2 13%
SCHP UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema % 2%| 1% 1 82% 4.20 n.s. k. V. 4.39
fertig sind.
2 3 4{;[:.‘ 5
0 25 50 75 100
80 45%
60 37%
40
2 12%
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. % 1% 1 82% 4.38 - k. V. 4.78
23 4 5
L E—
0 25 50 75 100
80 50%
60 36%
40
20 12%
SCH P UGS 14 Meine librigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 2% 1% 1 85% 4.26 n.s. k. V. 4.54
23 4 5
0 25 50 75 100
8%
Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson |—| 2% o
SCH P UGS15 interessant. 1 73% 4.11 - k. V. 4.61
5
75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
5/8

z 5
z ©
£ 259
[0} 2 c 52 c
i ind dei i i o s | §g2 S| 288
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 - 5 S5 @
Aussagen erfiillt? 4=gut g : » 22 D (_:", % £ S
= L, o ¥
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht © . T £ ] ° é £ § g S63
1= sehrschiecht e | 8|23 |5 |25 |e%| 8z
80 50%
60
28%
40
finde den Unt ht b b Leh 20 s
Ich finde den Unterricht bei meinen Gbrigen Lehrper- % 10 4% o,
SCH P UGS16 sonen interessant. 1% g 1 78% 4.1 n.s. k. V. 4.34
12 3 ?:\Ll 5
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung
E= 5
c h =4
5 359
[ 5=
" . . N . 5¢c = <
NE Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = g £ S35 .3 S58
Aussagen erfiillt? 4=gut g . 7] 2-2 o 2 E2EQ
= . 3 £ -
3 = geniigend < f»g § %% ? NG §g§
2 = schlecht o .| 3= | = | 28E | 88| 558
1= sehr shlecht e | 8|23 | 5 |28% |8 33%
28%
. " - 10%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und |—| o,
SCH P INFO1 Schilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 1 1 74% 418 n.s. k.V. 452
5
75 100
80 45%
60
40 16% 20%
Meine ibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 20 io, 1o ° 1%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- % 4% |—| 1 1 66% 3.93 n.s. k. V. 4.22
gaben.
12 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
37%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schile: %
i i tle- o,
SCH P INF03 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. |—L 1 75% 430 n.s. - 457
5
75 100
60
32%
29%
45 23%
30
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 15 S, 7% 6% o,
SCH P INF05 einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. [ 1 61% 4.08 - k-V. 454
12 3 4 5
— L E—
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
6/8

z 5
c k=4
£ 253
3 B
o EG~ S| 855
- . . . - =1 o= 2 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
30%
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 6%
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- ,_"L 1 74% 4.15 n.s. — 4.51
gangen bin. s
75 100
80 50%
60
40 16% 2%
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 20 5% ° 6%
SCH P INFO7 und zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe 1% 27 ,_"L 1 72% 4.00 n.s. k. V. 4.23
vorgegangen bin.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
39%
SCH P INF09 Ich Iern§ in der Schule Techniken, die mir helfen, 2% 1 77% 4.05 ns. N 457
selbststandig zu lernen. =
5
T 1
75 100
Beurteilungspraxis
=] 5
c k=4
£ 555
2 =52
s | 58| £ I%s
. . . . . o [ ] 2]
NE Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 4 8 E, _8 S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g K 3 223 = % % £ S
= TR 12} fa!
3 = geniigend < 23 § §§ 2 NG o=
2 = schlecht © _ T s 3 E’g.g §§,§ 558
1= sehr schiecht g 8 | 28 | 5 | 28 |23 | 38¢E
33%
Neben Priifungen mit Noten gibt es regelmassig 4%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich I_DL 1 70% 4.10 n.s. — 443
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 5
75 100
31%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 4%
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein ,."L 1 69% 413 - A 4.58
koénnte.
5
75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
7/8

z 5
£ 555
3 =352
i i i i i o % g § c .5 E S8
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5 @
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht o _ E = s g g g § g _§ ?f_’ g
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
33%
Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 4% o,
SCH P BEP12 zuschiitzen. g 1 80% 4.22 n.s. N 4.48
5
T 1
0 25 50 75 100
80
45%
60
40 20%
. N Lo e 20 9% 12% 10%
SCH P BEP13 Melne !(Iassenlehfpersgn bespricht mit mir regelméas 4% o 1 56% 3.66 ns. KV, 407
sig meine Selbsteinschatzungen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
33%
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 7% o,
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. 1 1 65% 411 n.s. - 450
5
T 1
75 100
43%
60
45
30 18% 20%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 15 4 40, 5% 1%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 4% 5% |—L 1 63% 3.90 n.s. k. V. 4.26
ten.
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
34%
SCH P BEP18 ::'t;r\]/erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- ,f/nL 1 66% 414 _ N 458
5
T 1
75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
8/8

=] 5
c k=4
3 =52
o EG~ S| 855
. . B . - Ee] > RS = S92
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
Digitalisierung im Unterricht
c
£ Ecd
< (o)
2 =352
o ES~ S| 855
. . . . . - = o =¢ ] 0l
NE Wie gut sind 9elner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut o g £ 235 B S5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %] 22 E = = £ s
3 = geniigend E ﬁfg § -F:; 8 N0 K] os
2 = schlecht o T | 5 | SSE | 88| £58
- £ = 2 £ c = c N [
1= sehr schlecht e 8|28 | £ | 25¢ |23 | 38%
100 62%
75
50 26%
i a i i - 25 8%
SCH P DIUO3 er_ lernen, Ger:ezte_wm Tablets oder Laptops im Un: 19, 8% 29 1 88% 4.59 ns. KV, 4.76
terricht selbststandig zu nutzen.
23 4 5
0 25 50 75 100
60 41% 39%
45
30 15%
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 15 .
SCH P DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, %“’ 1% 1 80% 4.27 n.s. k. V. 4.63
Gestalten).
123 4 5
0 25 50 75 100
37%
. . e _ 5%
SCH P DIUO6 Wir sprechen im Unterrlcht Uiber Gt_efahren der Nut o 1 65% 4.14 ns. KV, 4.52
zung von Internet und sozialen Medien. 1
5
T 1
75 100
Schul- und Unterrichtsentwicklung
£ 5
z k=4
E55
3 =52
o EG~ S| 855§
. N B . - Ee] > NS = S92
Nr. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5o
Aussagen erfiillt? 4=gut (E) ; 3 203 5 (_?’ % S S
= E=IN » =
3 = geniigend £ 5,‘[5» § %% 8 NG -(cu))i-g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
40 2% 24%
30
9
204 1194 1% 12%
i i i 10
SCH P SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 1 35% 331 _ N 4.00
nach unserer Meinung zum Unterricht.
12 3 4 5
] E—
0 25 50 75 100




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Pfungen, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 139
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 19.03.2025
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Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 30 4 o 16% o
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Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 15 494 6% ° 7%
SCH S UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- ° |—| . 55% 3.67 - N 4.29
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SCH S UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen: 3% |—| 1% 56% 3.74 ns. N 4.02
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Meine ibrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 20 0, 6%
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Meine iibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 40 - ;
SCH S INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 10% 1 54% 3.61 k. V. k. V. k. V.
gaben. 20 pq, 7% 1%
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Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 15 o 5% 6% 5% o
SCH S INF03 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. 1 58% 369 n.s. \‘ 4.08
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 38%
45 - 28%
. . . . . 19%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 30 A o
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Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 20 a0, 6% o
SCH S INF06 zu erkldren, wie ich beim Lsen einer Aufgabe vorge- 3% 20 |—| ,“_/L 1 70% 3.89 n.s. — 4.14
gangen bin.
12 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
80 50%
60
40 22%
Meine Ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 20 459 7% 12% .
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SCH S BEP13 Melne Klassenleh(persqn bespricht mit mir regelméas 0% o 1 35% 313 KV, KV, KV,
sig meine Selbsteinschétzungen. 15 4 6% 49,
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SCH S BEP15 Melne }glassenlehrpgrson sagt uns im Voraus, wie sie 1% 1 62% 3.76 ns. N 4.04
eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet.
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Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 15 4 7%7%
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Pfungen, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 288
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ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 40 1% 10 90% 4.32 - — 4.61
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Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 13%
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 19 % 1% 12 83% 4.20 - k. V. 4.50
Schilern.
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Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 35 4o, 4% 9%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % & |—| [1 1" 62% 3.85 - — 4.23
kompetent um.
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Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 40 7%
ELT P SGE06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der % 2%,—| '4_%L 10 86% 4.21 + k. V. 4.53
ganzen Schule (z. B. Ausfllige, Anlasse).
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Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 35 5o, 5% |—| : o,
ELT P SGEO7 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). l—L L 65% 389 n.s. k.V. 424
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An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 35 6% 10%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % |_L 10 64% 3.92 - k. V. 4.25
halten.
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 19.03.2025
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Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 35 o, 4%} |_| H o,
ELT P SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 10 62% 3.98 n-s. ™ 432
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Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 35 8%
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Unterrichtsgestaltung
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ELT P UGSO1 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1% 7 89% 4.37 n.s. — 4.58
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ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- %2% =l 8 75% 4.20 n.s. — 4.45
chen.
23 4 5

0 25 50 75 100

120 38%
920
60
_—_ ; , . . 8% 8%
ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas: 30 550, o 9 81% 433 ns. N 455
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Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 40 o |—| 6% o
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von Internet und sozialen Medien.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

£ 5
j= Tct
° = o350
5 2 =32
57 2| §8= §| 288§
3 o C = Pl
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 R 5 ;8 g =S 2 g 2
4 = zufrieden E EQ 2 €55 8% EES
3 = teilweise zufrieden g N "g g s 2 N D § i <
2 = unzufrieden © T = 3 TS g Ss £$53
1 = sehr unzufrieden 3 @ €0 £ cE SN S 5=
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
140 49%
105 33%
70
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 3% . 10% o
ELT P UGS90 RN 2R% 3% 16 83% 4.24 _ N 4.52
senlehrperson erhalt, bin ich... =1
23 4 5
0 25 50 75 100
Schulfiihrung
E= 5
= £
£ 2553
3 B
o ES~ S| 855
i i i i o 3 o5¢c = £ 0L
NI Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g 2 <3 8 § - S5 b
Aussagen erfiillt? 4=qut g K » -3 k- (_?, % £ S
= ., 3 =
3 = geniigend £ 5,‘[5” § §§ 3 NG -(cu))c\t-g
2 = schlecht o 5 5 | 2SE | 85| 58
1 = sehr schlecht 3 @ = = cE SN S5z
2 g | g9 S | 282 |8z | 38%E
9
120 4%
90 .
6 21% 18%
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 30 4% 9% 8%
ELT P SFU16 - 2 reag 9 o 0 | 10 | s9% | 379 - N 427
ldsungsorientiert.
12 3 EL'4 5
—_——
0 25 50 75 100
Schulfuhrung — Gesamtzufriedenheit
c
k=S 9]
c Ect
el < O 5g0D
£ 2 =33
S | 3 ESo S| 28¢%
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 28 5 ;é’ g =3 2 é o
4 = zufrieden 3 EQ 2 S5 2 IS 2EQ
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g 32 | Na | §5¢
2 = unzufrieden ® = o 2 258 S 5 2859
1 = sehr unzufried £ 5 | 25| £ | 2E€ | EN | g2az
= senr unzuirieaen D [} o = = 5=
2 e | &2 s 28e | 23 | 38E
160 53%
120
80 19% 18%
N . . . L 40
ELT P SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... % 4% |—| 3% 12 1% 3.92 - e 4.42
=
23 [ﬁ 5
——
0 25 50 75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

z 5
£ 555
3 =33
s | 58| 5| I3
. . . . o 5 ] 2]
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= T » ==
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht © _ T = 3 ‘gg_g gg 5638
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
160 53%
120
80 15% 18%
. . PR R 9%
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 40 o 3% |_| 13 71% 397 ns KV 433
zu verbessern. [
? 3 [ﬁ 5
0 25 50 75 100
120 39%
%0 24%
& 2% 13%
N " : 30 6% 6%
ELT P SUE10 Bei W|cht|g§n schulischen Themen werden wir nach 13 51% 3.60 ns KV 3.99
unserer Meinung gefragt.
12 3 [F.' 4 5
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern
= =4
£ 555
2 =352
= - O
Wi t sind lhrer Mei h die folgend 2 3 58? S 288
ie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © e £ 535 5 Sk
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ SSJ?JI;W gut g o ) 22 E 32| EE §
= 2 . 17} c T
3 = geniigend g :gu‘g’ § -F:;% 2 N0 "C‘},&oﬁ
2 = schlecht o 3= 3 'gg g | 85| €58
- £ = 2 £ c = c N [
1= sehr schlecht e 8|28 | 5| 25¢ |23 | 38%
140 49%
105 30%
70 17%
. i . . 35
ELT P ZMEO1 :Tc"?e:tverde Uiber wichtige Belange dieser Schule infor- The2% 1% 12 79% 4.16 ns N 4.44
23 4[["
0 25 50 75 100
50%
140
105 33%
70
) . ) . ’ 10%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 35 3039
o 1% 0,
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. i 83% 423 n.s. ™ 455
23 4 [ti 5
0 25 50 75 100
120 4%
90
60 19% 20%
30 4o, 7% 9%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. |_L 12 61% 3.86 - k. V. 4.32
12 3 4 5
. E—
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 555
3 =32
s | 58| 5| I3
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- = » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
f = Scrr:leCh:ﬂ . o - T E ® ° £ £ § g 563
= B o = = o 55=
sehr sehlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
140 45%
105
70 17% 18%
10%
i i it mei i i 35 o, 5%
ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule % 5% |_| I_L 13 64% 3.92 _ N 4.39
ernst genommen.
12 3 4 5
— E—
0 25 50 75 100
140 47%
105
70 17% 1%
" . - - ) 10%
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsméglichkei- 35 B9y 3% |—| o
ELT P ZMEO5 ten an dieser Schule. |_L 16 68% 3.97 n.s. AW 4.32
12 3 Eﬁ 5
0 25 50 75 100
160 51%
120
80 20% 20%
ELT P ZMEO6 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 40 oo 3% |—| 4% 9 71% 3.03 . KV, 4.02
Elternanlasse. 1
12 3 Fﬁ 5
0 25 50 75 100
120 0%
90 28%
22%
60
Die Klassenlehrperson informiert mich tber Lernin- 30 30,5% 3% o, _
ELT P ZME07 halte und Ziele ihres Unterrichts. o " 68% 4.06 k-V. 450
2 3 4 5
L E—
0 25 50 75 100
49%
Ich habe geniligend Méglichkeiten, mit der Klassen-
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 13 88% 4.43 n.s. k. V. 4.59
de, Elterngespréche). 5
75 100
140 45%
105 27%
70
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 35 Yo, 5% 9% 9%
ELT P ZMEO9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- ” 1 [1 14 54% 3.66 - k. V. 4.28
gen. 12 3 4 5
— E—
0 25 50 75 100
120 39%
20 24% 24%
60
Die Klassenlehrperson informiert mich (ber Fort- 30 4% 6% 3% o
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. =1 L 62% 389 - ™ 433
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. E—
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden

Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

120 4%

o0 21% 23%

60
' L ., 9%
ELT P ZME11 Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Aus- 30 4% |—| 39

tausch lber mein Kind. 10 64% 3.86 - k-V. 431

1
0 25 50 75 100

140 46% 42%

105
70

U i - 35 5bpo, 5% o
ELT P ZME12 Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge 20a% 5% 29

V) -
nommen. 8 89% 4.37 k. V. 4.61

1
0 25 50 75 100

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den hochsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

160 51%

80 23%

ELT P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 40 o 4% |—| 2% 8 74% 4.01 ns. KV, 4.36

bin ich...
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Pfungen, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 138

Schulgemeinschaft
cC c
k=1
£ 523
3= =8z
o | €55 s| 585
S g3 S 5]
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - = 2 2 252 = 623
Nr. Aussagen erfiillt? 3 - Z‘:?r ot g > & 22% | 3 % £2%6
3 = genuigend < g% % 288 z> £62
2 - schlecht S 25| 2 | SE5 | 5% | 225
= o B E ° L 2 el
1 = sehr schlecht £ o 2% E 2t 3 § N S =
X Ko} <P = <£e o ©oTE
100 64%
75
50 25%
25 10%
ELT S SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 1% 3 89% 4.16 n.s. — 4.43
23 4 5
T T t T ]
0 25 50 75 100
9%
80
60
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 40 4 25%
ELT S SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 13% 6 84% 412 k. V. k. V. k. V.
Schiilern. 20 7 2 |—| 1%
23 4 5
807 47%
60 |
40 21% 20%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 204 5o 6%
ELT S SGE04 halb der Schilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) ° ,_|° 6 67% 3.91 n.s. e 4.17
kompetent um.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
80 54%
60
29%
40
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 20 12%
ELT S SGE06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der % 1% [7] ,3_%L 2 83% 4.15 + k. V. 4.36
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlésse).
12 3 4[[Il 5
0 25 50 75 100
59%
80
60
ELT S SGEO7 Da:s Scﬁulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 40 16% 18% 5 77% 4.00 KV, KV, KV,
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 20 5%
2% 1%] ’
23 4 5
80 53%
60 |
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 40 - 25%
ELT S SGE10 sich die Schlerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 15% 2 78% 4.06 k. V. k. V. k. V.
halten. 20 3o, 4% |—| 19%
12 3 4 5
80 52%
60
40 20%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 20 4 % 13%
ELT S SGE11 e Regeln, eser scnule getten, 1% 2% |—| 4 | 63% | 3.83 n.s. - 4.12
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
12 3 EEA 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 19.03.2025
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= (TR
c st
5 252
2e z38=
Q@ ECcQo S [CRCa
" . . " 2 S 5]
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ T 2 9532 = 5245
Nr. " 5 = sehr gut T S 5 as -3 =52
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 2273 @ (_:", E= £
- = € 50 @2 £Ephe
3 = geniigend g 53 g 5T glf 325
f:sc:lechrt]l . @ _ T E ® ﬂgg% -8% S0 o
= sehr schlecht D 7} 9o = a = S5%E
2 o | g2 s <22 | 2o | 38E
0 56%
60
4
0 17% 17%

Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 0 9%
ELT S SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1% 2%) |—| . 5 72% 3.98 n.s. N 4.26
Schulgemeinschaft zu integrieren.

1
0 25 50 75 100

100 61%
75
. . . 50
ELT S SGE13 D?s Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit 7% 2 78% 4.05 KV, KV, KV,
Vielfalt. 25 10% 9%
1%3%
23 4 5
80 50%
60 ]
i i i 40 o
ELT S SGE16 An dieser Sghule \A{_lrd demokratisches Denken und 18% 16% 13% 5 66% 3.92 KV, KV, KV,
Handeln gezielt gefordert. 20
% 2%|—|
] 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
= S c
£ S o
c TSt
° < Q=0
5 2e z82
5| 2 | §¢3 S| 2388
Nr. 5 = sehr zufrieden < 38 S 235 =8| 252
4 = zufrieden E £8 @ 2 st | g (—3 £33
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g 5w T No | 62
2 = unzufrieden o 3= 3 ' s3 | 85| €58
1 = sehr unzufrieden s 2 £8 = 2 38 | e8| 58%
60%
80
60
40 20% 17%
ELT S SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... ® 2% |—| 1% 6 7% 3.95 n.s. — 4.31
23 [ﬁ.‘ 5
0 25 50 75 100
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Unterrichtsgestaltung
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£ 53¢
< Qc o
2z =3=
o EGS 5 3ES
NE Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g é 9 5‘. % _ % § g §
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_?, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N © & c
2 = schlecht o = o % ©63 Lo £53
1 = sehr schlecht £ @ 2% £ 2:c9 SN S5=
~ Kol <P = <8l o oo E
80 56%
60 34%
40
20 1%
ELT S UGSO01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 89% 4.25 4.44
3 4 5
0 25 50 75
80
48%
60
o
40 . 29%
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 20 16% 6%
ELT S UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 2% I—DL 7% 417 4.49
gehoren.
23 4 5
0 25 50 75 100
60 44%
45 25%
% 5% 1%
Die Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen und 15 4, 5% o
ELT S UGS03 Schiilern gleich freundlich. % |—L 69% 408 442
23 4 5
0 25 50 100
60 44%
45 26%
. ; 30 15% .
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 15 5 1%
ELT S UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 9% 4% |_L 70% 4.09 4.24
chen.
2 3 4 5
0 25 50 100
44%
60 36%
45
30
10%
L . . ’ _ 15
ELT S UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 1%5% 5% 80% 4.24 4.42
senlehrperson gelobt. I
23 4 5
0 25 50 100
80 53%
60
40 24%
16%
. N . . g 20
ELT S UGS10 InmenUntemcht kann mein Kind meistens in Ruhe ler: 4% |—| '3_0{,, 69% 3.84 4.01
2 3 5
T T t 1
0 25 50 100
80 55%
60
40 20%
) . y 1% o
20 8%
ELT S UGS15 per Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 1o, 5% |—| l—li 75% 4.03 4.05
ist interessant.
2 3 4 5
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Individuelle Forderung

= < c
£ 53¢
< Qc o
3= =3=
o EcS 5| 88§
i i i i o o053 = -
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_:; % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend £ :g’?,, s §%§ N é«:ﬁ
2 = schlecht o T E % Ag’gi’ S 'S?E%
1 = sehr schlecht T o =5 £ = SN S 5=
2 g | g9 S | 282 | %2 | 33E
o
0 57%
60
8%
40
i i i i - 20 9%
ELT S INFO1 Die Klassenlehlrperson gibt meinem Kind oft Aufga % 1%y |—| 4% 3 85% 418 N ~ 4.23
ben, welche seinem Lernstand entsprechen. =
2 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
80 56%
60
40 17% =%
. ) . 20
ELT S INFO4 Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 19%) I—I 2% 4 79% 4.04 ns. N 417
hohe Leistungen gefordert.
23 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
80
46%
60 34%
40
Die Kl leh immt sich oft Zeit, i 20 13%
ELT S INFO5 e flassenienrperson nimmi sich oft zelt, um mein % 3% ] 3% 5 | 80% | 4.16 + k. V. 427
Kind angemessen zu unterstiitzen. = =1
12 3 4 5
e
T T t T 1
0 25 50 75 100
80 53%
60
40 25%
) . ’ . 10%
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 20 o, 4% |—| 4% o,
ELT S INFO9 niken, die ihm helfen, selbststéandig zu lernen. : Y 4 8% 4.03 + e 4.15
12 3 4 5
—_—
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
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= (TR0
< 53¢t
o £ =0
5 3= =8=
5c | 8| 588 | & Zss
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 ;8 g =8 252
4 = zufrieden 3 EL 2 €s g 23 2x3
3 = teilweise zufrieden < ;3 5 5T g NG | §2E
2 = unzufrieden o T E % ‘g § 2 s % 5 3
1 = sehr unzufrieden D o} o £ 58 SN 55=
2 2 | g0 s 282 | %2 | 33E
80 55%
60
40 26%
. . R, & . 20 14%
ELT S INF90 't\:::: ii(:]r Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, % 2% l—I 3% 5 80% 4.06 . KV, 411
12 3 4 5
i
T T t T 1
0 25 50 75 100
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Beurteilungspraxis
- c c
£ 53¢
< L0
3= =92
o EcS 5| 88§
. . . " o o053 = -
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_:; % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §%§ NG & c
2 = schlecht o T E I Ag’gi’ S S 3
= £ 5 < s c o c N S on o
1= sehr schlecht g 8 | &8 | 5 | 282 | 2o | 38F
80 49%
60 35%
40
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 20 %
ELT S BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser % 2%j ,3_‘7{': 5 84% 4.25 + — 4.37
sein kénnte.
? 3 4 5
g
T T t T 1
0 25 50 75 100
60%
80
60
40 24%
. . . . 1%
2
ELT S BEP12 Mem Klnq lerntin der Schule, seine Leistungen selber 0 2% |—| 5% 7 83% 4.12 ns. A 4.20
einzuschatzen. -
13 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
80 53%
60
4 26%
o . ) ) 2 14%
ELT S BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes % 2% 2% 5 79% 4.08 ns. N 4.28
zustande kommen.
23 4 5
T T 1 T 1
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
cC c
=
£ 523
=y
2 = = =2
s | 8588 | g 2:s
. . . . =1 -1 -
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © g £ 232 B St
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 2273 3 % % 25
3 = genuigend E Eﬁ% § -‘C:) % '§ N @ ‘;) 2 'E
2 = schlecht o T s ° es3 38 o3
1 = sehr schlecht £ 5 £ £ 353 N 2=
x K} <P = <xZ o ©oTE
% 44% 48%
60
40
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 20 . .
ELT S DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 1% 4% "‘_/"L 2 92% 4.46 + k. V. 4.50
chieren, Gestalten).
23 4 5
i
T T t T 1
0 25 50 75 100
60 43%
33%
45
30 .
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 15 9% 1%
ELT S DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung 1% 2%) |—L 4 76% 4.24 + k. V. 4.33
von Internet und sozialen Medien.
23 4 5
0 25 50 75 100
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

- a:) qc)
c 35t
° < Qc o
5 2e z82
5. | 2| 585 | & 2es
Nr. 5 = sehr zufrieden £ R S 0% | =8| 252
4 = zufrieden E E 2 3 €5 g @ g s
3 = teilweise zufrieden g N "E g £ § S N3 § 2 -g
2 = unzufrieden o T E 5 ‘g S2 33 5§63
1 = sehr unzufrieden 3 [ b=} £ c o €N [Eareaid
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
80 51%
60
31%
40
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 20 10% |—| 7%
PO 1Pe1% 9 . . S. X
ELT S UGS90 senlehrperson erhélt, bin ich... bl 1 4 81% 422 n.s - 440
23 4 5
0 25 50 75 100
Schulfithrung
= 55
= =9
£ 2%
3= =32
c ()
2 | 588 | 5| £ss
. . . " kel £S5 = 2
NE Wie gut sind ._Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g £ $3 2 B St
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » el = % % 2%
= £ 5, O = w B
3 = geniigend < :8’8, § %gg NG §g§
2 = schlecht o 3= 3 252 | 88| 5038
1 = sehr schlecht 3 o] = k=S =] €N SR
2 s | & s 282 | Rfa2 | 38E
80 50%
60
40 19% 21%
. i i i 20 7%
ELT S SFU16 I?le Schulle re;aglert bei Problemen umgehend und o 1% |_| 1% 3 72% 3.91 ns. N 403
I6sungsorientiert.
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T T T T ]
0 25 50 75 100
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
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c TSt
° < Q=0
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Nr. 5 = sehr zufrieden £ S S 8% | =8| 252
4 = zufrieden 3 EQ 2 g5 g 2 e £k
3 = teilweise zufrieden g 83 g 5w No | 652
2 = unzufrieden o 3t 2 g 53 | 85| €58
1 = sehr unzufrieden ‘S @ =] E sS3 SN 5=
2 & | &2 | 5 | 282 | B3| 33E
80 49%
60
25%
40 8% o
- ) . . . 20
ELT S SFU90 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich... % 4% |—| .3—01 3 74% 4.02 n.s. — 4.35
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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£ 53¢
< Qc o
3= =3=
o EcS 5| 88§
i i i i o o053 = -
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_:; % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend < 55 5 2338 N @ S50 <
- < ) 2 o cc S = aX S5
2 = schlecht o T E I esz 88 S 3
= £ 5 < = c o SN S on o
1= sehr schlecht e 8 | &8 | 5 | 282 | 2o | 38F
80
60
40 22%
. . L . " 20 15% 1%
ELT S SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 39% n 71% 4.04 ns. KV, 4.1
zu verbessern.
2 3 5
0 25 75 100
80 47%
60
” 19% 1%
i wichti i i 20 - 8%s9 9% o
ELT S SUE10 Bei W|cht|g§n schulischen Themen werden wir nach 5% 56% 3.62 ns. K V. 3.88
unserer Meinung gefragt.
12 3 m 4 5
0 25 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern
c c
£
£ 528
[ = = g2
2 EGS s TS5
NF. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut . g _g Q g E _E f_) g @
Aussagen erfiillt? 4=gut g K »n o § ] 2 % £5
3 = geniigend 5 :ga:‘g’ H 233 No | 5RE
2 = schlecht o T E z 'gég L3 %%%
1 = sehr schlecht £ o] e E 253 s 55%
~ Q@ <P = <x? o ST E
80
60 35%
40
. A ) . 1%
- 20
ELT S ZMEO1 Ir::]:;\:t/erde Uber wichtige Belange dieser Schule infor- 6 1% 85% 4.03 ns. S 4.39
23 5
T T 1
0 25 75 100
60 42%
45
30
. . . . . 9%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 15 oo o,
ELT S ZME02 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. 1% 87% 4.34 * 7 445
23 5
0 25 75 100
60
45
30 2% 18%
15 2o oo
ELT S ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. % 2% 59% 3.86 n.s. k. V. 4.19
12 3 5
T T T 1
0 25 75 100
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£ 53¢
< Qo
3= =3=

o EcS 5| 88§
" . : : o o053 = P
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §a‘c:‘n % §%§ NG N
2 = schlecht o 5 2 253 | 85| £58
1 = sehr schlecht T o = b= =] SN S
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
80 47%
60
40 19% 20%
" . I . . 20 8%
ELT S ZMEO4 i:r';;ltjglsnr:gr]nz: meinen Anliegen von dieser Schule % 3% |_| l—I: 5 67% 3.95 ns. N 4.30
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 7%
60
40 17% 20% ”
" . - - . 1%
- 20
ELT S ZMEO5 Wir Elte!'n haben geniigend Mitwirkungsmaéglichkei % 3% |—| 0 5 68% 3.96 ns. N 413
ten an dieser Schule. o
12 3 4 5
0 25 50 75 100
45%
60
45
2% 23%
30
. . R 9%
ELT S ZME06 E;egr;rl]l;tn;réscgeser Schule regelméssig interessante 15 29 |—| 5 68% 3.93 . KV, 4.00
1 3 5
1

60 38%
45 7%
R 14%
i i i ich (i in- 15 - 49 |—| 5%
ELT S ZMEO7 Die Klasser)lehlrperson |nfqrm|ed mich Uber Lernin: 4% % 7 52% 3.59 ns. K V. 4.07
halte und Ziele ihres Unterrichts.
5

g0 47% 44%
60
40
Ich habe gentigend Méglichkeiten, mit der Klassen- 20 8%
ELT S ZMEO08 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 1% 2 91% 4.39 + k. V. 4.41

de, Elterngespréche).

0 25 50 75 100

80 49%
60
40 22%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 20 7% 9% 10%
ELT S ZMEO9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 3% 4 57% 3.65 n.s. k. V. 3.84

gen- 12 3 ﬂ] 4 5
0 25 50 75 100
80 49%
60
40 20% 18%
Die Klassenlehrperson informiert mich tber Fort- 20 30, 7% 2% o
ELT S ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. |—| 6 67% 382 n.s. \‘ 409
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Z 3¢
] =52
3= 3=
o EcS 5| 88§
. . . " o o053 = -
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend g §a‘c:‘n % %%g NG N
2 = schlecht o 5 2 253 | 85| £58
= £ 5 < = c o SN [~
1= sehr schlecht e 3| &8 | 5| 282 | es | 38F
60 36%
45 26% 24%
30
Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Aus- 15 30, 7% |—| 4% o
ELT S ZME11 tausch tber mein Kind. imil 2 60% | 3.80 n.s. k. V. 4.04
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 41% 41%
45
30
Ich fiihl ich der Kl leh 15 10%
- 9
ELT S ZME12 ormen o der rassemehrperson ernst ge 0 A% 3 | 83% | 433 n.s. k. V. 4.47
23 4
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
- c c
k= 0
c £S5t
° < Q=0
5 %= =3=
P o ESS 5 3ES
) S S §53 S| 52
Nr. 5 = sehr zufrieden £ b S 205 | =8| 252
4 = zufrieden E E 2 tg g g o g s
3 = teilweise zufrieden z N “g g £ ‘_é S N3 -gw) tg -Z
2 = unzufrieden o 3t 2 53 | 88| § 53
= : £ o < k= c o SN [ —
1 = sehr unzufrieden 3 E Z :g £ 2 S K 38%
o
80 58%
60
40 16% 19%
i it zwi 20
ELT S ZME90 lt\’/::: ?;]r Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern o, 4% |_| 29 5 77% 3.96 ns. KV, 402
2 3 4 5
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Pfungen, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 30

Schulgemeinschaft
2 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =8
4=gut z o 53
3 = geniigend g :ga ‘g’ § N fir
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 E g 13 £ 2 5
16
20 53% 13
15 43%
LP P SGE02 Unser Sghullteam achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 10 4 0 97% 4.41 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5 3%
3 4 5
19
20 - 63%
U Schul ht mit Probl d Konflikten i halb der Schulerschaft 57 !
nsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerscha 104 3 23% o
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 10% 1 0 87% 4.15 -
1 |_| 3%
3 4 5
20
67%
20
) . . . 15 o
LP P SGE0O7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun- 104 4 30% 0 97% 4.08 KV,
gen gegen Gewalt). 54 v, |—|
3 4 5
18
20 - 60%
N 309 %
In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 104 » % o,
LP P SGE08 menleben an unserer Schule fordern. 54 79 |_| ! 0 90% 426 -
o 3%
3 4 5
16
20 7 53%
15 7
) i - . i o 5
LP P SGE09 (I:Drl]ZnSchuIregeln werden regelméssig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro- 10 2 23% 17% 0 77% 4.22 K V.
. 54 7% |_| n
3 4 5
20 13
15 4 43% 8 6
. N . . . - 10 4 27% o 3
LP P SGE10 In unserem Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 20% 10% 0 47% 3.67 K V.
Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 o
1
3 4 5
16
20 7 53%
15 4 7
LP P SGE11 I_Dle Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 10 ; 23% 3 3 0 63% 378 -
lich durchgesetzt. 54 30 10%  10%
—
2 3 4 5
17
20 57%
15 9
. - . — 4 30%
LP P SGE12 Unsererl Schule gellngt e;, Schulennnep und Schu!er unFerschledllcher kultureller 10 i 0 87% 4.19 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 13% |—|
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 19.03.2025



Fachstelle fiur Schulbeurteilung

2/14
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
16
20 4 13 53%
15 o 43%
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 107 1 0 97% 4.52 k. V.
5
3%
3 4 5
20 13 14
15 4 43% 47%
10 +
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 1 2 0 90% 4.48 k. V.
57 a% %
1
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
® <
. 5 | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ (g 2 §
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "é g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 33
= ; £ 5 < F=1 c N
1 = sehr unzufrieden 3 g z :3 £ 2 g
16
20 53% 12
15 40%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 1o 2 H 0 93% 4.36 —
5 7%
3 4 5
Individuelle Férderung
s 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 § =8
4=gut E £V ]
3 = geniigend Z e 3 § N
2 = schlecht o T E ° 38
= = 5 < = =
1 = sehr schlecht 3 3 < 8 £ ks g
18
20 60%
LP P INFO1 Ich gebe den Schulerlnner] und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 104 3 o 0 90% 4.2 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 10% |_|
3 4 5
20 15
50%
15 8
) - . L g 10 4 27%
LP P INFO3 Ich gebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga ] 3 3 0 77% 417 N
ben. 5 50,10% |_| 10%
1
23 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 15
1 50%
157 37%
i i i ileri i i {it- 104 4
LP P INFO5 Izcehnnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit: - 0 87% 4.42 KV
: 5
3 4 5
20 15
50%
15 9
Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 10 4 : 30%
g 20% o
LP P INF06 Aufgabe vorgegangen sind. 5 |—| 0 80% 413 -
3 4 5
20 1 12
15 37% 40%
- . - . 4
10 2
LP P INFO8 Iqh halte zu allen Schu]ennnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 1 13% 2 0 53% 365 KV,
kénnen und was noch nicht. 54 3% 7%
2 3 4 5
20 14 12
47%
15 4 * 40%
. - . . L g 10 4
LP P INFO9 Ich vermittle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst 3 . 0 87% 4.35 KV,
standig zu lernen. 54 10%
3%
3 4 5
20 13
15 4 43% 8 6
. . . . L e - - 10 4 3 27% o
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 10% 20% 0 70% 4.24 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 |—| |—L
3 4 5
20 4 10 9 11
. N o I o] 33% 30% 37%
LP P INF11 D‘|'e mdnvn@uellen Foqjer;lele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 0 63% 4.47 KV,
padagogischen Beddrfnissen bekannt. 54
4 5
20 10 12
15 4 33% 40% .
« 4 b
Die zusténdigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 10 4 o o o,
LP P INF12 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 5 13% 1|i|/i 0 [t 4.36 -
3 4 5
20 15
50%
15 9
. . - . . - . . 30% 5
A 10
LP P INF13 E.s gellr)gt mir, Sphulerlnnen und Schu_!er mit besonderen padagogischen Bediirf: 17% ] 0 67% 3.83 N
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 5 |_| 2
3 4 5
20
67%
20
) . - . . x . . 15 7
LP P INF14 E.S gelingt mir, 'Schulennnen uqd Schiiler mlt be;onderen padagogischen Beddirf- 10 23% 3 0 90% 4.26 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 10%
n =
4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit

e}
[ =
=]
& c
. 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
1=seh fried £ 5 | 25 £ | 2§
= sehr unzufrieden 3 3 23 g 2B
18
20 60%
15 8
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 10 27% 1;/ 0 73% 3.85 k. V.
5 b
m
3 4 5
Beurteilungspraxis
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
3 e £ 5. | ¢ |88
3 = genligend £ 53 g N
2 = schlecht 2 B E ° S8
= = o = k=1 SN
sehr schlecht 3 E g :g £ K
20
10
I 33% 4 6
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 10491 4 ° o 20% o
LP P BEPO1 vergleichbar beurteilt werden. 5 3% 3% |—| 1|_|3A’ |—| 0 40% 3.56 e
12 3 4 5
20 13
15 4 ) 43% 6 6
. . ) Lo . g 10 4 .
LP P BEP02 B.el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver. 1 139 20% 20% 0 63% 4.05 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 5 3% |_| |_L
23 4 5
20 5
50%
15 7 s
. . . . P . 10 4 "
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der tberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 3 23% 17% 0 73% 4.18 KV
Vereinbarungen unseres Schulteams. 54 10% |_| |—L
3 4 5
20 15
50%
15
) PSR ) . 5 6
Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen (ber Inhalt 10 4 20% o
LP P BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 5 13% 1|7_°|/° |—L 0 67% 4.05 k-V.
3 4 5
20 9 11
. . . - . 10 4 b : :
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 1 17% 17% 0 539% 3.79 KV,
Lernkontrollen durch. 51 3% |—| |—| |—L
2 3 4 5
20 q
15 - 9 9 7
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 10 3 30% 30% 2 23%
) " o
LP P BEPOS Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 5 10% 7% 0 37% 344 k. V.
2 3 4 5
20 ~ 12
15 40% 8
. . . 4 27%
- 10 o
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern 13% 20% 0 67% 4.20 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 |—| |_L
3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4 - qut 2 =5 k= o g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 3 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 13
- . . « . 10 4 !
LP P BEP0O8 Ich _setze welfalt_lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 1 20% 0 77% 4.39 K V.
Berichte, Reflexionen). 5 3% |—L
3 4 5
20 q 14
15 4 47%
8
tleri i i i i - 10 4 27%
LP P BEP09 Ich lege den Schglerlnnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun ; 3 d 0 60% 4.00 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 10% 13%
3%
23 4 5
?g ] 10 N 7
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 104 .2 33% 30% 23%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 11% 1 0 63% 4.26 —
noch lernen miissen. 3% 3% |—L
123 4 5
17
20 q 57%
15 | 9
. R . Lo 30%
LP P BEP11 Ic__h sage den el_nze_lnen Schule_nnn__en und Schilern, was sie in der Schule gut 104 3 ; 0 87% 4.03 N
koénnen und worin sie besser sein konnten. 5 10% |_| "
3 4 5
18
20 - 60%
15 6
LP P BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 10 1;/ 20% 2 0 80% 4.08 —
5 . 7%
=
3 4 5
20 14
15 4r% 9
30%
. - . i . 54 10 4
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat , 3 3 0 40% 3.48 KV,
zungen. 5 10%  10%
3%
2 3 4 5
20 13
15 4 43% 7 s
. . . ) . 4
10 23% o
LP P BEP14 Ich Iegg vor einer Prufur)g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 143% 17% 0 67% 410 N
ungeniigende Leistung ist. 54 3% |_| l—L
13 4 5
20 4 1
151 . 37% 5 8
- . . R . . 10 4 . 27%
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Prifung oder eine 11 430 17% 0 539% 3.03 N
Lernkontrolle bewerte. 5 3% 3% m l—I rL
12 3 4 5
20 13
15 4 43% 9
5 30%
. ) e ~ . " 10 4 : 3
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von 'Arbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 17% 10% 0 73% 4.18 =+
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 l_li
3 4 5
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Digitalisierung im Unterricht
[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
o 3 o
2 = schlecht © T E T | 28
1 = sehr schlecht 3 3 E g £ é g
20 ~ 13
15 4 43% s
- . ~ 10 4 3 " 27%
LP P DIUO1 A_n unserer Sc_hule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 1 10% 17% 0 60% 4.06 KV,
dien im Unterricht. 54 3907 l—I rL
13 4 5
20 q 12
15 5 8 40%
- . - 27%
Wir Uberprifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 10 17% 2 o,
LP P DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 10% 7% 0 33% 354 k- V.
2 3 4 5
20 13 13
15 - 43% 43%
) - . . . . _ 04 3
LP P DIUO3 Dle Schulerlr]nerj und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 10% 1 0 87% 4.38 KV,
richt selbststandig zu nutzen. 5 o 3%
3 4 5
20 11 12
15 4 37% 40% .
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 10 4 B o o
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 10% 1|i|/i 0 Lk 439 k-V.
3 4 5
20 13
15 7 43% 8
. A - e ) 104 23% 21% 2
LP P DIUO5S Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 5 |—| 7% 0 70% 4.05 k. V.
Y
3 4 5
20 13
15 43% 8 7
i tileri dlern i icht (i isi 10 21% 23%
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schulen_nnen und_ Schiilern im Unterricht Giber Risiken der f 0 70% 4.29 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 54 7% |_| |_L
3 4 5
20 q 14
15 4 47% 10
o ) ' . o 33%
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und o 3 0 57% 4.00 KV,
Kommunikationstechnologien. 5 10%
3%% 3%
123 4 5
20 13
o 1
157 %% 332/
Lo ) . - 4 °
- - 10 3
LP P DIUO8 Il.Jn'sere thule %rbeltgt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 13% 10% 0 53% 3.94 k. V.
ogien gezielt praventiv. 5 o
3 4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

27%

18

60%

10%

70%

3.81

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

87%

4.42

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15

10 A

20%

17

57%

20%

[

3%

7%

4.00

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

40
30
20

10 +

93%

4.21

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

27%

14

47%

4
13%

4
13%

NI

4 5

60%

3.82

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

10%

16
53%

10
33%

3%

=1

87%

4.27

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

4
13%

17
57%

5
17%

13%

73%

4.05

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig iber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15

10 A

5
117%
3%

13
43%

1"
37%

80%

4.21

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15
10

12
40%

97%

4.38
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15

10 4

12
40%

13%

13

43%

3%

83%

4.36

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15

10

20%

15
50%

20%

10%

70%

4.00

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15
10

27%

14
47%

17%

|_| 10%

63%

3.86

k. V.

LP P ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20
15
10

23%

3%

14
47%

17%

3
10%

63%

3.86

k. V.

LP P ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20
15
10

10
33%

3%

14
47%

3
10%

7%

57%

3.67

k. V.

LP P ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig.

20
15
10

33%

1

12
40%

[

20%

i

2
7%
|

60%

3.82

LP P ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20
15
10

23%

15
50%

17%

10%

67%

3.91

k. V.

LP P ZIS17

Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

20
15

10

117%
3%

15
50%

20%

10%

[

70%

4.00

k. V.
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Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit

e}
[ =
=]
& c
. 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
= fri £ S L5 £ X
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g £ g3
19
20 63%
1 309"/
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 10 2 ; 0 93% 4.25 —
5 7% |—|
3 4 5
Schulfiihrung
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g 5. | 2|3
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht 2 B E ° S8
= = o = k=1 SN
sehr schlecht 3 E g :g £ K
20 14 12
47%
15 4 40%
. 10 -
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 12 4 0 87% 4.35 —
5 a0 7% 3%
13 4 5
19
20 - 63%
Al Schul den die b d Fahigkeit: d Ints der Leh K !
LP P SFU02 n unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 04 3 23% . 0 87% 415 N
personen gezielt genutzt. 10%
5 |_| 3%
3 4 5
20 4 1
15 4 37% 9
10 4 4 ° 30% 5
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert. 5 31/1 3% |—| |_| F‘I/i 0 67% 4.20 k. V.
2 3 4 5
17
20 q 57%
157 313?/
LP P SFU04 Die berufliche Belast_t_mg_ und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 10 2 0 90% 4.26 ~
ausgewogenen Verhaltnis. 5 o, 7%
3% 70
23 4 5
17
20 57%
15 9
N 10 4 30%
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 2 |—| 2 0 87% 4.27 N
54 7% 7%
(i
3 4 5
20
67%
20 q
15 4 5
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 10 4 1479, 2 2 0 73% 3.84 k. V.
54 3% 7% 7%
| I e Y
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15

19
63%

20%

17%

80%

3.96

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

50%

13%

53%

3.61

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

57%

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15
10

18
60%

13%

10%

17%

70%

LP P SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15

10

17
57%

5
117%

3%|—|

10%

4
13%

13 4

67%

3.86

LP P SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20
15

10 4

13
43%

4
1 13%
3%

12
40%

23 4

83%

4.28

LP P SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20
15

3%

13
43%

4
1 13%
o

12
40%

23 4

83%

4.28

LP P SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

20
15
10

14 14

47% 4

3%

7%

3%

93%

4.46

k. V.

LP P SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

20
15

5

1

19
63%

4
1 13%

%3%|_|

4
13%

0

1
3%

12 3 4

7%

3.91

k. V.
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
. 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden ) T = % 3
1 = sehr unzufrieden 5 o 28 £ c N
g o < = [
40
30 21
70%
. 20
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... "1 25/ 0 90% 4.11 —
10 %
b 3% 1
123 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é)-:" =8
4=gut 2 5. © 53
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ K
40 -
22
307 73%
20
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 1 5 1 0 90% 4.1 a
10 17%
% 3% = 3%
23 4 5
17
20 57%
15 | 9
" . : « . . 30%
LP P SUE02 Wir ha.ben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: 10 4 ] 3 0 87% 4.31 KV,
lungsziele geeinigt. 5 10%
iy ml
1 4 5
17
20 57% 0
189 33%
LP P SUEO03 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 09 2 |_| 1 0 90% 4.30 k. V.
59 7% 3%
3 4 5
17
20 57%
15 - ]
. . _ N . . . 5 5
LP P SUEO5 Die Unternch}s und $chulentW|ckIung wird systematisch geplant (Standortbestim 10 - 1 17% 17% Py 0 73% 3.95 N
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 7%
3% °
13 4 5
20 15
50%
15
10 - 5 :
LP P SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrége. 5 1 130/ 17% 2% 0 67% | 4.05 | k.V.
125 00
13 4 5
20 12 10
15 40% 33% 6
- . . . . - 10 "
LP P SUEO7 Wir }Jberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 11 20% 0 73% 4.36 KV,
erreicht worden sind. 5 -39 3% |—L
23 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 4 11
15 1 37% 5
- Lo . - _ 10 4 3 3 : 23%
LP P SUEO8 W_lr uberprufen_]ahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 1 10%10% 17% 0 53% 3.86 KV,
reicht worden sind. 5 4 3o, 07197 l—I
12 3 4 5
20 1 10 11
15 1 33% 37%
R - - - ~ 104 3 3 3
LP P SUE09 1ch 'hole pel meinen Schilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un 1% 0% 10% 0 47% 3.52 KV,
erricht ein. 5
2 3 4 5
20
10
15 7 8 o
104 2 23% 27% 3 3%
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 54 7% 10% 0 37% 3.60 k. V.
2 3 4 5
18
20 - 60%
LP P SUE11 Wir nutzen die Ergebmsse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 104 4 23% 0 73% 414 N
von Schule und Unterricht. 5 13%
3% I—I
2 4 5
20
67%
20
15 4
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 10 3 13% 0 80% 4.00 k. V.
5 | 39,10% o 7%
23 4 5
18
20 60%
15 6
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 1092 4 3 20% 0 70% 4.00 k. V.
5 - 7% 39, 10% |—|
23 4 5
20 13
15 4 s 43% 6
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 1094 2 479, 3 20% 0
LP P SUE14 umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 5 - 39 7% 10% |—| 0 53% 372 | k. V.
12 3 4 5
17
20 57%
15 9
104 3 30%
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 10% |—| 1 0 30% 3.23 k. V.
5 ° 3%
2 3 4
17
20 57%
15 7
LP P SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, d§ss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi- 10 - ; 23% 2 3 0 63% 3.75 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 79%  10%
o
2 3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
, 5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden ) T = % 3
1 = sehr unzufrieden 5 o €6 £ SN
~ o <P = (K]
40
24
30 80%
20
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 19 3 0 90% 4.04 k. V.
10 0
% 3% 0% 3%
23 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é)-:" =8
4=gut 2 5. © 53
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht © 3= s | S8
1 = sehr schlecht 5 o 25 £ c N
) o <P s ko
17
20 - 57%
15 4 6
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern iiber Leminhalte und Ziele meines Unterrichts. 09y 1037 % gry 0 7% | 409 | k.V.
5 4 30,10% b
% [l o
23 4 5
40 -
22
307 73%
20 -
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 1 6 1 0 93% 4.18 —
10 4 20%
3% ml 3%
1 4 5
19
2 - 63%
15 o s
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch ber ihr Kind. 10 130/ 17% o 0 80% 4.08 k. V.
5 4 o %
3 4 5
16
20 1 53%
15 4 — 10
33%
LP P ZME12 Ich flihle mich von den Eltern ernst genommen. 107 1 ] 1:0/ 0 87% 4.35 k. V.
Pl i
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
hel
[ =
=]
& c
5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden £ B S =8
4 = zufrieden E EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
1 = sehr unzufried £ 5 | 25 | £ | X
= sehr unzufrieden 3 B 3 = &5
40
22
30 73%
20
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 1 4 3 0 87% 4.12 —
10 B 9
3% 3% 10%
3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Pfungen, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 12

Schulgemeinschaft

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort
Anteil “gut” und
“sehr gut”
Mittelwert Schule
Tendenz seit
letzter Evaluation

leer

LP S SGE02

Unser Schulteam achtet auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter
den Schiilerinnen und Schiilern.

15 8
10 4 4 67%

33% |—| 0 100% | 4.67 k. V.
[1

LP S SGE04

Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft
(z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um.

20
15 8

10 4 67% 4
5 |—| 33% 0 100% 4.33 —

LP S SGEO7

Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun-
gen gegen Gewalt).

20 -
15 -| 6
10 - 3 50% 3

54 25% |—| 25% 0 75% 4.00 | k.V.

LP S SGE08

In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam-
menleben an unserer Schule fordern.

20 -
15 7
10 3 58% 2

54 25% |—| 17% 0 75% 3.90 —

LP S SGE09

Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schilerinnen und Schiilern bespro-
chen.

20
15 4 6

10 + 0,
33% 50% 2 o | 67% | 380 | kV.

*1 0O n=

LP S SGE10

In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und
Schiiler nicht an die Regeln halten.

20 q

10 3 58% 2
54 25% 17% 0 75% 390 | k.V.
1=

LP S SGE11

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit-
lich durchgesetzt.

20 q

10 4 67% 4
5 1 |—| 33% 0 33% | 3.33 | N\
[1

LP S SGE12

Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

20

104 2 %
50% 33% 0 83% | 420 | —

LP S SGE13

An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt.

20 -

15 8

10 4 67% 4

5 |—| 33% 0 100% 4.33 k. V.
[1

Abschluss der schriftlichen Befragung: 19.03.2025
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
0 3 5 4
LP S SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 25% 42% 33% 0 75% 4.1 k. V.
[1 !
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
1y c
. 5+ | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S =
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “’;" g W
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : k= 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :3 £ 8 5
20
15 s 6
10 o %
LP S SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... s T 42% 50% 0 92% 4.45 —
Sl s
3 4 5
Individuelle Forderung
. | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4=qu g 5. | 2|33
3 = geniigend g E) ‘g g N
2 = schlecht o T E o 38
= = > < k= c
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ 8 g
20
15 6 .
- . — 10 4 2 o
LP S INFO1 Ich gebe den Schulennner] und Schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche . 50% 33% 0 83% 4.20 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 54 17% |—| M
3 4 5
20 q
15 4 8
. I " o . 10 4 67%
LP S INFO3 Ich gebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga il 1 20 1 0 83% 4.10 N
ben. 54 gy |_| 7% v
|
3 4 5
20
15 s 6
. . . - . . " 10 4 3 %
LP S INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit: 1 42% 50% 0 92% 4.45 KV,
zen. 54 g9 n |—|
3 4 5
20
15 7
) - . i . I ) 10 4 58% 3
LP S INFO6 Ich lasse die Schulerlnr)en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 2e 5% 0 83% 410 N
Aufgabe vorgegangen sind. 54 17% |_| ,_|°
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, = <
4 =gut 2 £ T
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 4 . 6
Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 10 4 o 50% 2 o,
LP S INFO8 kénnen und was noch nicht. 54 33% |—| 17% 0 67% 3.80 k. V.
1 ki
3 4 5
20 q
15 5 5
. - . ) L . 10 4 2 3 :
LP S INFO9 Ict} vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst il a 42% 42% 0 83% 4.30 KV,
standig zu lernen. 5 17% l—I
3 4 5
20
15 6
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 10 50% 3ﬂ 2 o
LP SINF10 personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 |—| 25%  go 7% 0 33% 344 N
1 [
3 5
20 q
15 6
Die individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 10 2 50% 2 2 o
LP S INF11 padagogischen Bedurfnissen bekannt. 54 17% |—| 17% 17% 0 67% 4.00 k- V.
1 |
3 4 5
20
15 s
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 10 3 42% 3 1 o,
LP SINF12 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 5 25% 25% 8% 0 67% 4.00 -
| [ |
3 4 5
20
15 7
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beddirf- 10 30 58% 1 1 o,
LP 8 INF13 nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 5 Zlif’ |_| 8% 8% 0 67% 3.80 -
3 4 5
20 q
15 6
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beduirf- 10 50% 3 2 o,
LP S INF14 nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 8% |_| 25% 17% 0 75% 422 -
— 1 [
3 4 5
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5 <
5 | 3 s
N 5 = sehr zufrieden £ LR 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 2 E
3 = teilweise zufrieden £ R “é g N
2 = unzufrieden o T E °© 3 §
= i = o =4 k= c
= sehr unzufrieden 3 E g :g £ 2 g
20
15 8
10 3 67% 1
LP S INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 5 25% |—| 8% 0 75% 3.82 k. V.
3 4 5
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Beurteilungspraxis
[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4 =gut B o 2 23
3 = gentigend g ﬁ: ?,, g N I
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15
- . T " . . 4 4
10
LP S BEPO1 Wir uperprufen reg_elmass;g, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 2o 33% 33% 20 0 33% 3.05 N
vergleichbar beurteilt werden. 54 1% 17%
[1 [1 =
2 3 4
20 q
15 5
. . ) o ) g 10 4 3 3 3
LP S BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver. 5% 42% 5% 1 0 67% 4.00 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 5 = l—I i 8%
3 4 5
20
15 4 8
. " " . I . . 10 4 67%
LP S BEP03 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 20 1 1 0 75% 3.90 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 54 17% |_| 8% 8%
3 4 5
20 q
15 7
Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen lber Inhalt 10 2 8% 30 o,
LP S BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 54 17% |_| Zlif 0 83% | 410 | k.V.
3 4 5
20
15 7 s
. . . - . 10 4 58% :
LP S BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 42% 0 100% | 4.42 KV,
Lernkontrollen durch. 5 - |_| l_I
4 5
20
15 5
: . . 4
10 o
LP S BEPO6 An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 1 339 42% 1 1 0 50% 3.56 K. V.
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 5 8% ml |—| 8% 8%
2 3 4 5
20 q
15 6
Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- 10 3 50% 1 2 o,
LP § BEPO7 standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 zli’f’ |_| 8% 17% 0 58% 378 k- V.
iy Y
3 4 5
20
15 7 5
ielfalti i i ) i 10 58% o
LP S BEPO8 Ich §etze V|eIfaI§|ge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 42% 0 100% | 4.42 KV,
Berichte, Reflexionen). 54 |_| l—I
4 5
20 q
15 . 6
Ich lege den Schilerinnen und Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 10 o 50% o
LP S BEPO9 gen offen (formativ, summativ). 5 17% 33% 0 Lot 440 k-V.
3 4 5
20
15
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 4 5
LP S BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie s 1 1 33% 42% 1 0 75% 4.33 —
noch lernen miissen. 8%8% [ |—| 8%

23 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S BEP11

Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut
kénnen und worin sie besser sein kénnten.

20
15
10

67% 4

1 5

100%

4.33

LP S BEP12

Die Schilerinnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen.

20
15
10

7% |—| 8%

75%

LP S BEP13

Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat-
zungen.

20
15
10

4
33% 42%

8% 1 |—| 8%

8%

50%

3.56

k. V.

LP S BEP14

Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder
ungeniigende Leistung ist.

20
15
10

25% |—| 17%

8%

67%

3.89

LP S BEP15

Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine
Lernkontrolle bewerte.

20
15
10

3 58%

1
:

8%

83%

4.60

LP S BEP17

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

20
15
10

1 33%
® [

92%

4.55

Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

20
15
10

50% 50%

100%

LP S DIU02

Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

20
15
10

33% 50% 1

o0

8%

58%

3.70

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP S DIUO3

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststéandig zu nutzen.

20 q
15 4
10 4

50%

50%

100%

4.50

LP S DIU04

Die Schilerinnen und Schiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

20
15 o
10 +

42%

100%

4.58

LP S DIUO5

Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20 q
15
10

58% 2

|‘| 17%
1

75%

3.90

LP S DIU06

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Giber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20
15 o
10 A

42%

|‘| 8%

58%

3.64

LP S DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20 q
15
10

25% 7%  25%
1 1 1

33%

4 5

42%

4.00

LP S DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20 q
15 4
10 4

17%

50% 1

|_| 8%

25%

58%

3.88

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP S ZIS01

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15 o
10 +

75%

17%
1l

92%

4.18

LP S ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20 q
15
10

4
T 33%

8% 1

58%

[1

92%

4.55
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20 q
15 4
10 4

o
. [1

50%

83%

4.50

LP S ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15 o
10 +

10
83%

8%

92%

4.09

LP S ZIS05

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20 q
15
10

67%

3.67

LP S ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15 -
10 -

1
8%

58%

25%

8%

83%

4.20

LP S ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20 q
15
10

8%

25%

8%

83%

4.20

LP S ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20 q
15 4
10 4

17% 33

%

83%

4.40

k. V.

LP S ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15 o
10 +

= 1]

42%

92%

4.36

LP S ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20 q
15
10

17%

58%

3
25%

83%

4.10

k. V.

LP S ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15 -
10 -

25%

50%

25%

4

75%

LP S ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20 q
15
10

8%

10
83%

8%

83%

3.91

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort
Anteil “gut” und
Mittelwert Schule
letzter Evaluation

“sehr gut”
Tendenz seit

leer

LP S ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

15 4

4
33%

0

50%

2
17%
1

0 67% 3.80 k. V.

4

5

LP S ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20

15
10

10
83%

2
17%
[

0 100%

4.17

LP S ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15
10

5
42%

0

4
33%

3
25%

0 58%

3

3.78

LP S ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20
15
10

1
8%

25%
[1

4
33%

17%
[

2
17%
|

0 50%

2 3

4

5

3.71

k. V.

LP S ZIS17

Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

20
15
10

3
25%
1

58%

17% 0 58%

1.

3

3.70

k. V.

Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Tendenz seit

letzter Evaluation

leer

LP S ZIS90

Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich...

5 8%

1"

92%

I

0 92% 3.92 —
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SFUO01

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

15 4

1
5
51 8% 2,5_f‘

0=

67%

3.78

LP S SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20 -
15 4
10 4 3
5 25%

4
33%

67%

4.13

LP S SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

20
15 4
10 3
5  25%

42%

33%

75%

4.1

k. V.

LP S SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15 4

17%

83%

LP S SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20 q

104 4

1
Y
25% 8%

83%

4.20

LP S SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20 q
15 4

104 42%

5
42%

|—I 17%

58%

3.70

k. V.

LP S SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15 o

104 4 58%

59 8% |_|

33%

92%

4.27

k. V.

LP S SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20 q

10
33%

5’s%|—|

50%

3.50

k. V.

LP S SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15 o

92%

4.09

k. V.

LP S SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20 q

104 42%

50% 1

|_| 8%

50%

3.55
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15
10

1
o«

83%

3.90

LP S SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20
15
10

1
8%

58%

33%

3

4

92%

4.27

LP S SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20
15
10

58%

[1

42%

0

100%

4.42

LP S SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

20
15
10

33%

100%

4.67

k. V.

LP S SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

20
15
10

8%

|_| 17%
1l

92%

4.09

k. V.

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SFU90

Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich...

58%

[

42%

100%

4.42
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20 q
15 4
10 4

7

1101 64% 1

9%9%9% |_|

9%

123 4

73%

3.75

LP S SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15 o
10 +

18%

82%

4.00

k. V.

LP S SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20 q
15
10

36%

73%

4.13

k. V.

LP S SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15 -
10 -

g2
9% 18%
= [1

2
18% gy
1

64%

LP S SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20 q
15
10

9% E’f |‘| % 9%

64%

3.75

k. V.

LP S SUEOQ7

Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20 q
15 4
10 4

9% |_|

9%  18%

73%

4.00

k. V.

LP S SUE08

Wir uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15 o

9%  18%

64%

3.88

k. V.

LP S SUEO09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20 q
15
10

36%

9% I

36%
1 9% 9%

45%

3.50

k. V.

LP S SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15 o
10 A

36%

o |

18% 36%

2 3

18%

3.17

k. V.

LP S SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20 q
15
10

45%

0

45% 1

|—| 9%

45%

3.50
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort
leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

20 q
15 4

36% 45%

2
18% 1 64%
[

5

3.78

LP S SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20
15 o

45% 36%

! ! 1 45%
9% 9%

3 4

5

LP S SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20 -
15 7
10 3 64%

1T [

! 1 64%
9%

3.70

LP S SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich.

20 4
15 |
104 4

5 g% 18%

4
36% 36% 1 36%

0

3.13

LP S SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20 q
15 7
10 2 64%

5 18% |‘|

2
18%
]

1 82%

4.00

Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort
Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

leer

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SUEQ0

Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich...

73%

12
54 gy 18% |_|
|

1 73%

2 3 4

3.70

k. V.
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Zusammenarbeit mit den Eltern

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZMEO7

Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts.

20 q
15 4
10 4

1
9%

45%

27%
1

18%

27%

3.25

k. V.

LP S ZME10

Ich informiere die Eltern liber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes.

20
15 o
10 +

9%

18%

73%

3.89

LP S ZME11

Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind.

20 q
15
10

9%

9%

55%

3.63

k. V.

LP S ZME12

Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen.

20
15 o
10 A

9%

1
9%

82%

4.1

k. V.

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S ZME90

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich...

10
91%

1

9%

91%

4.00
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung —
Primarstufe

Klassenfiihrung
|
2|
I I I I
| | I I I | I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

Ein proaktiver und eﬁekti\‘ler Umgang mit Disziplinfﬁagen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 P]

|
4
I I I I
I I [
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]
| | |
4
I I I [
I I [
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung
| | |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler flr inren eigenen Lernfortschritt wird gestérkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den L‘ehrpersonen und den Scr‘mlerinnen und Schiilern. [P281 P]

1
I I I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schiilerinnen und Sch‘[]Ier pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘!er. [D2S2 P]

3
! ! ! !
I I
I I I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Den Schilerinnen und ScPﬁIern wird in einem ange‘messenen Rahmen Autonomie und Verantwortung ‘l']bertragen. [D2S3 P]

5
I ! ! !
I I I
I I I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Das Kompetenzerleben d?r Schiilerinnen und Schi]‘ler wird unterstutzt. [DQSA‘I P]

4
! ! ! !
I I I
I I I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt :I:| Schule d h: .keIne sigIIIfikante preichung von der \(erteilgng im Kanton
iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schulerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und préazise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schiler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdéglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das ‘Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

1 3
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Relevanz des Inhalts Yvird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]
6
\
| I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 P]

2
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdéglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung

|
6
\
| I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schuler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verflgbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiler an, eigene Gedanken
und L&sungswege zu entwickeln, zu begriinden und zu vergleichen. Sie setzen dafiir zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Lésungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivern Denken an.

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

2

\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die kognitive Aktivitat der‘ Schilerinnen und Schl']le‘r wird unterstiitzt. [D4S2 P]

8

\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 P]
1 8

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wéhlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

1
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
. méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwiegend ausaenrdgt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

Y ©9 Hsgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Il umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback
| |
1| 7
\
| I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schiiler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darlber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitétsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kdnnen keine Ergebnisse darge-
stellt werden.
Die Kompetenzen der Scl‘ﬂllerinnen und Schiiler we"rden Uberpriift. [D6S2 P]

8
\
I
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schiilerinnen und Sch‘ﬁler erhalten qualitativ ho‘chwertiges Feedback. [D6S3 P]
1 9
| \ \
\ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdéglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
miéssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat

| |
8 |
I I ! !
\ \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kénnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu fordern.

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an ‘Schﬁlerinnen und Schi]let“. [D7S1 P]

| |
7
I I ! !
I
\ \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Es gibt eine angemessent‘e lernprozessbezogene Bt‘egleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]
1 6
I I ] ]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

doerwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

ubenwiegen ausgep.).rag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung —
Sekundarstufe

Klassenfiihrung
|
1|
| | I I I | I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

Ein proaktiver und eﬁekti\‘ler Umgang mit Disziplinfﬁagen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 8]

1
I I I I
I I [
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 S]
| |
1
I I I [
I [
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung
| | |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fir inren eigenen Lernfortschritt wird gestérkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den L‘ehrpersonen und den Scfri]lerinnen und Schiilern. [P281 S]

1
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schilerinnen und Sch‘[]Ier pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘!er. [D2S2 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Den Schilerinnen und ScPﬁIern wird in einem ange‘messenen Rahmen Auton‘omie und Verantwortung ‘l']bertragen. [D2S3 S]

4
I I ] ]
| I
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Das Kompetenzerleben d?r Schilerinnen und Schi]‘ler wird unterstiitzt. [DQSA‘I S]

1 4
I I I ]
| | I
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt :I:| Schule d h: .keine sigmfikante preichung von der \(erteilgng im Kanton
iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schulerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und préazise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schiler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdéglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Der Unterricht ist auf das ‘Lernziel abgestimmt. [D3S2 S]

2
I

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Relevanz des Inhalts Yvird den Schiilerinnen unc‘i Schiilern verdeutlicht. [D3S3 S]

4

\ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden klar uer strukturiert prasentiert. [D3S4 S]

2

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdéglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

massig ausgepragt
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

. Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten

. Uberwiegend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

|
3
\
| I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schuler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verflgbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiler an, eigene Gedanken
und L&sungswege zu entwickeln, zu begriinden und zu vergleichen. Sie setzen dafiir zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Lésungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivern Denken an.

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 S]

1
I
\

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die kognitive Aktivitat der‘ Schilerinnen und Schl']le‘r wird unterstiitzt. [D4S2 S]

4
I \ \
\ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 S]

1 2
\ | \
\ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d h: vkeine sighifikante preichung von der \{erteilgng im Kanton
. doerwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

I
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielféltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 S]

1
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 S]
1
I
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Il umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback
| |
4
\ \
| I I
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schiiler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darlber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitétsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 S]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 4 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Kompetenzen der Scl‘ﬂllerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 S]
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0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schiilerinnen und Sch‘iller erhalten qualitativ ho‘chwertiges Feedback. [D6S3 S]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat
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0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu fordern.

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schilerinnen und Schi]lel". [D7S1 S]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Es gibt eine angemessem‘a lernprozessbezogene Bt‘egleitung der Schﬂlerinne? und Schiiler. [D7S2 S]
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0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt :|:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

ubenwiegen ausge?rag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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