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Sonderpadagogisches Konzept
der Schule Pfungen

Das Konzept definiert die Angebote flir Schilerinnen und Schiler mit besonderen padagogischen
Bediirfnissen, deren schulische Férderung nicht allein in der Regelklasse erbracht werden kann und die
damit verbundenen Ablaufe, Verfahren und Kompetenzen.

Dieses Konzept wurde von der Schulpflege an der Sitzung vom 12.12.2019 genehmigt und per 01.01.2020
in Kraft gesetzt. Es ersetzt das Konzept aus dem Jahre 2013.
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1 Ausgangslage

Die Gemeinde Pfungen hatte im Jahr 2010 ein sonderpadagogisches Konzept erarbeitet, welches auf der
Verordnung Uber die sonderpadagogischen Massnahmen vom 11. Juli 2007 basierte und per Schuljahr
2010/2011 in Kraft gesetzt wurde.

Mit der vorliegenden Uberarbeitung/Neufassung des Sonderpadagogischen Konzepts der Schule
Pfungen wird dem Wunsch nach Erweiterung und mehr Praxisnahe nachgekommen. Ebenso werden
Anpassungen und Erganzungen aufgrund neuer kantonaler Bestimmungen bericksichtigt.

Die Organisation und der Umfang der sonderpadagogischen Massnahmen werden im Rahmen der
gesetzlichen Vorgaben, unter Berlicksichtigung gemachter Erfahrungen, definiert und festgelegt.

2 Grundsatze und Zielsetzungen

e Das Wohle der Kinder steht im Zentrum.

e Schilerinnen und Schiiler mit besonderen Bedurfnissen werden nach Mdglichkeit integrativ an
der Schule Pfungen geschult.

e Die Friherfassung hat einen hohen Stellenwert.

Schiilerinnen und Schiler mit besonderen Bedirfnissen werden moglichst frih erfasst und, falls

notig, zielgerichtet unterstitzt.

Die Zustandigkeiten sind klar geregelt.

Die Ressourcen sind moglichst effizient einzusetzen.

Die sonderpadagogischen Massnahmen sind in der Regel zeitlich limitiert.

Es ist darauf zu achten, dass die Schiilerinnen und Schiiler moglichst wenig verschiedene

Bezugspersonen haben.

Der Schnittstelle Kindergarten / Unterstufe kommt eine besondere Bedeutung zu.

e Fur die Berufswahl- und Lebensvorbereitung von Jugendlichen in der Sonderschulung werden
die spezifischen Bedirfnisse berticksichtigt.

e Die Schulischen Heilpadagogen entlasten und beraten die Regellehrpersonen.

e Die Zusammenarbeit im padagogischen und interdisziplinaren Team geschieht regelmassig, ist
kooperativ und zielorientiert.

e Die Stundenplane der Regelklassen werden mdglichst harmonisiert.

e Wahrend des Halbklassenunterrichts der Regelklasse findet wenn méglich kein IF-Unterricht
statt.
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2.1 Schulisches Standortgesprach (SSG)

Das Verfahren 'Schulisches Standortgesprach' wird eingesetzt, wenn ein besonderes padagogisches
Bedurfnis des Kindes vermutet oder wenn bereits eine sonderpadagogische Massnahme durchgefiihrt
wird und deren Wirkung Gberpriift werden soll.

Ein 'Schulisches Standortgesprach' kann von Erziehungsberechtigten, Lehrpersonen, heilpadagogischen
Fachlehrpersonen, Therapeutinnen oder der Schulleitung verlangt werden. Die Klassenlehrperson
entscheidet wer zusatzlich zu den Erziehungsberechtigten am SSG teilnehmen soll und ladt zum
Gesprach ein. Bei Schiilerinnen und Schiilern mit individuellen Lernzielen und ISR-Schiilerinnen und -
schiilern wird dies von der IF-Lehrperson ibernommen.

Mit der Einladung wird auch bereits festgelegt, wer die Gesprachsleitung Gibernimmt und wer das
Protokoll schreibt.

Die Schulleitung Sonderpadagogik ist bei Sonderschiilerinnen und -schiilern in jedem Fall zu
informieren.

Es wird zwingend ein Protokoll erstellt, wovon alle Teilnehmenden, sowie die Schulleitung
Sonderpadagogik unverziglich eine Kopie erhalten. Das Original dient als Antrag an die Schulleitung
Sonderpadagogik fiir allfallig besprochene Massnahmen.

Das Protokoll wird im Schiilerdossier auf der Schulverwaltung abgelegt.

Kommt an den ,Schulischen Standortgesprachen’ auch unter Einbezug der Schulleitung keine Einigkeit
zu Stande, entscheidet die Schulpflege, nachdem sie die Beteiligten angehdrt hat (rechtliches Gehor).

Werden sonderpadagogische Massnahmen festgelegt, so werden diese mindestens jahrlich mittels
'Schulischem Standortgesprach' Gberprift, bei ISR zweimal jahrlich.

2.2 Forderplanung

Forderplanung ist die Planung, Steuerung und Reflexion von sonderpadagogischen Massnahmen zur
Unterstlitzung einer Schiilerin oder eines Schulers mit besonderem Férderbedarf. Die Forderplanung und
deren Umsetzung sind zirkuldre und kontinuierliche Prozesse. In der Regel erfolgt die Uberpriifung der
Forderplanung gegen Ende des 2. und des 4. Quartals eines Schuljahres. Der draus resultierende
Lernbericht wird im Sonderpadagogischen Schilerdossier auf der Schulverwaltung abgelegt. Diese
Uberpriifung liefert die Grundlage fiir die neue Férderplanung. Die zugehdrigen Arbeitsschritte obliegen
der Verantwortung der Schulischen Heilpadagogen.

e Forderdiagnostik und Standortbestimmung: Lern- und Verhaltensvoraussetzungen erfassen und

beschreiben
e Forderplanung: Forderschwerpunkte und Ziele festlegen
e Umsetzung der Férderplanung

Bei Schilerinnen und Schuilern mit Sonderschulstatus und/oder mit individuellen Lernzielen ist eine
Forderplanung zwingend zweimal jahrlich vorzunehmen.
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3 Forderangebot fiir Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen
Bediirfnissen

3.1 Integrative Forderung (IF)

Mit diesem Angebot wird die Schulung von Kindern mit besonderen Bedtrfnissen (darunter werden auch
Kinder mit besonderen Begabungen verstanden) unterstitzt. Bei Schulerinnen und Schiilern, deren
Leistungen in einem oder mehreren Fachern wesentlich unter den Mindestzielen ihrer Klasse liegen,
kénnen individuelle Lernziele vereinbart werden.

Umfang
o auf der Kindergartenstufe 0.4 VZE pro 100 Schilerinnen und Schiiler
e auf der Primarstufe 0.5 VZE pro 100 Schilerinnen und Schiiler
e auf der Sekundarstufe maximal 0.3 VZE pro 100 Schiilerinnen und Schiler

Formen
e Beratung und Unterstlitzung der Regellehrpersonen
e Forderung in Kleingruppen (nur ausnahmsweise Einzelunterricht)
e Arbeitim Teamteaching
e Erstellung von Fordermaterial fiir den Regelunterricht von IF-Schiilerinnen und Schiler durch die
Schulischen Heilpadagogen

Leistungserbringer
e Schulische Heilpadagogen oder Klassenlehrperson mit entsprechender Weiterbildung

3.1.1 IF-Ubergangsbedarf (maximale Dauer 1/2 Jahr)

Ziele
e Vorlibergehende zusatzliche Forderung, um den Anschluss in der Klasse zu ermdglichen
e Niederschwelliger Einstieg in IF (bevor offizieller IF-Status ausgesprochen wird: Probezeit)

Zuweisung
o Aufnahme und Austritt jederzeit moglich
e Absprache der Klassenlehrperson mit der zustandigen IF-Lehrperson
¢ Mundliche Information der Erziehungsberechtigten durch Klassenlehrperson

3.1.2 Léanger dauernder IF-Unterricht: offizieller IF-Status (nach spéatestens 1/2 Jahr)

Ziele
e Zusatzliche, individuelle Forderung, um den Anschluss in der Klasse zu gewahrleisten
e Eingehen auf die spezifischen Bedirfnisse des Kindes

Zuweisung
e SSG
e Antrag der Klassenlehrperson auf IF-Unterricht mittels Protokoll des SSG an Schulleitung
Sonderpadagogik
e Entscheid Schulleitung Sonderpadagogik
e schriftliche Information der Erziehungsberechtigten durch Schulverwaltung (inkl.
Rechtsmittelbelehrung)
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3.1.3 Individuelle Lernziele

e Wahrnehmung individueller Lernfortschritte
¢ Individuelle Erfolgserlebnisse

e Motivationssteigerung

e Leistungsdruckabbau

Zuweisung

SSG

Vorgesprach der Klassen-LP mit SPD

Antrag auf SPD-Abklarung durch IF-LP an Schulleitung Sonderpadagogik

SPD-Abklarung -> Abklarungsbericht

SSG

Antrag durch IF-LP auf individuelle Lernziele mittels Protokoll SSG an die Schulleitung

Sonderpadagogik

Entscheid Schulleitung Sonderpadagogik

o schriftliche Information der Erziehungsberechtigten durch Schulverwaltung (inkl.
Rechtsmittelbelehrung)

3.2 Begabtenforderung

Begabte Schiilerinnen und Schiiler sollen moglichst im Rahmen des Regelunterrichts geférdert werden
(Binnendifferenzierung).

Die Begabtenférderung umfasst die Angebote und Massnahmen fir Schiilerinnen und Schiiler, deren
Forderbedarf die Moglichkeiten des Regelunterrichts Gibersteigt.
-> Konzept: Begabtengruppe der Primarschule Pfungen

Ziele
e Erhalt der Lernmotivation
e Anregungen auf einem hohen Niveau erméglichen

Zuweisung zur Begabtengruppe
o Aufnahme und Austritt vierteljahrlich moglich

Anmeldung durch Lehrperson

SSG

Anmeldeformular via Klassenlehrperson an Lehrperson Begabtengruppe

Fachgruppe BBF prift Aufnahme

Antrag der Lehrperson Begabtengruppe und SSG-Protokoll an Schulleitung Sonderpadagogik
Entscheid Schulleitung Sonderpadagogik

schriftliche Information der Erziehungsberechtigten durch Schulverwaltung (inkl.
Rechtesmittelbelehrung

Anmeldung durch Eltern / Schilerin oder Schiler

e SSG

o Anmeldeformular durch Eltern an Lehrperson, die es an Lehrperson der Begabtengruppe
weiterleitet

Projektarbeit der Schiilerin / des Schulers

Stellungnahme der Klassenlehrperson auf Anmeldeformular - Lehrperson Begabtenférderung
Fachgruppe BBF prift Aufnahme

Antrag der Lehrperson Begabtengruppe und SSG-Protokoll an Schulleitung Sonderpadagogik
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e Entscheid Schulleitung Sonderpadagogik
e schriftliche Information der Erziehungsberechtigten durch Schulverwaltung (inkl.
Rechtesmittelbelehrung

Umfang
e Begabtengruppe: 2 WL, wahrend des Regelunterrichts
e Pensum muss durch die Schulleitung Sonderpadagogik bei der Schulpflege beantragt werden.

Formen
e Individualisierende Unterrichtsformen in allen Primarklassen
e KlassenuUbergreifende Projekte in Gruppen (Begabtengruppen)

Leistungserbringer
e Die Begabtenférderung wird vom Kanton nicht finanziert. Die Anstellung erfolgt kommunal.
e Klassenlehrpersonen; Beratung und Unterstlitzung durch LP mit Zusatzausbildung in
Begabtenférderung
e LP mit Zusatzausbildung in Begabtenférderung
e Firdie Projektarbeit kdnnen auch Berufsleute/Spezialisten ohne Lehrerausbildung beigezogen
werden.
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3.3 Deutsch als Zweitsprache

Fir Kinder nichtdeutscher Muttersprache wird Unterricht in Deutsch als Zweitsprache (DaZ) angeboten.
Ziel dieses Unterrichts ist, dass die Kinder dem Regelunterricht folgen und sich im sozialen Gefiige
behaupten konnen. Der DaZ-Unterricht findet auf allen Stufen in der Standardsprache statt.

3.3.1 DaZ-Unterricht im Kindergarten

Ziele
e Verstandnis der Grundzlige der deutschen Sprache
e Moglichkeit der Verstandigung mit andern Kindern und der Lehrperson

Zuweisung

e Einschatzung der Erziehungsberechtigten (auf Anmeldeformular zum Kindergarteneintritt) oder
Beobachtung der Kindergartenlehrperson

e Sprachstandserhebung

e SSG

e Antrag durch Kindergartenlehrperson mittels Protokoll SSG via Schulleitung Sonderpadagogik an
die Schulleitung

e Entscheid Schulleitung Sonderpadagogik

e schriftliche Information der Erziehungsberechtigten durch Schulverwaltung (inkl.
Rechtsmittelbelehrung)

In eindeutigen Fallen kann auf einzelne Schritte verzichtet werden.
o Die Beendigung des DaZ-Unterrichtes im Kindergarten wird durch eine Sprachstanderhebung
bestatigt.

Umfang
e Richtwert 0.5 bis 0.75 Wochenlektionen* pro DaZ-Kind (eine Lektion dauert 45 Minuten).
* 4 WL fur jedes DaZ-Kind

Formen
e DaZ-Unterricht integrativ
e DaZ-Unterricht in kleinen Gruppen (Richtgrdsse 4-6 Kinder); normalerweise integriert in die
Unterrichtszeit, aber auch ausserhalb der Unterrichtszeiten moglich: z.B. an schulfreien
Nachmittagen

Leistungserbringer
e In der Regel Lehrpersonen mit DaZ-Zusatzausbildung (Anstellung kommunal)
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3.3.2 DazZ-Anfangsunterricht an der Primar- und Sekundarstufe

Ziel

Einfache Satze verstehen und formulieren

Zuweisung

Anmeldung von Neuzuziigern ohne Deutschkenntnisse

Meldung Schulverwaltung an Schulleitung Sonderpadagogik
Sprachstandserhebung

Information der Klassenlehrperson durch Schulverwaltung

mundliche Information der Eltern oder allenfalls SSG

Antrag der Klassenlehrperson an Schulleitung Sonderpadagogik

Entscheid Schulleitung Sonderpadagogik

schriftliche Information der Erziehungsberechtigten durch Schulverwaltung (inkl.
Rechtsmittelbelehrung)

In eindeutigen Fallen kann auf einzelne Schritte verzichtet werden.

Kinder, welche bereits im Kindergarten DaZ-Unterricht erhalten haben, besuchen direkt den
Aufbauunterricht.

Umfang und Dauer

Richtwert 2 Wochenlektionen* pro DaZ-Schiilerin oder DaZ-Schiiler

* 5 WL fiir jede DaZ-Schiilerin oder jeden DaZ-Schiiler

Zuzuger: Zuteilung zu einer bestehenden DaZ-Gruppe oder notfalls Erweiterung des Angebots
(Beschluss Schulpflege)

Dauer: In der Regel ein Jahr

Formen

Taglicher Unterricht in Kleingruppen (Richtgrésse 6 Kinder)

Ausnahmsweise Unterricht auch ausserhalb des Stundenplans der Regelklasse

Absprache zwischen der DaZ-LP und der Klassenlehrperson betreffend Forderzielen und deren
Umsetzung

Intensivsprachkurse externer Anbieter (z. B. Academia Integration in Winterthur) im Ausnahmefall
oder bei Sekundarschiilern ohne Deutschkenntnisse (Beschluss Schulpflege)

Leistungserbringer

In der Regel Lehrpersonen mit DaZ-Zusatzausbildung (Anstellung kommunal)
Aufnahmeklassen extern

3.3.3 DaZ-Aufbauunterricht an der Primar- und Sekundarstufe
Ziel

e Fahigkeit, dem Regelunterricht sprachlich folgen zu kénnen
Zuweisung

Wahrend der ersten Primarklasse soll DaZ nach Mdglichkeit integrativ im Unterricht erteilt
werden, um den Erwerb der Kulturtechniken zu unterstitzen.

Jahrliche Sprachstandserhebung

SSG

Antrag der DaZ-LP mittels Protokoll SSG an Schulleitung Sonderpadagogik

Entscheid Schulleitung Sonderpadagogik
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o schriftliche Information der Erziehungsberechtigten durch Schulverwaltung (inkl.
Rechtsmittelbelehrung)

Umfang und Dauer
e Richtwert 0.5 - 0.75 Wochenlektionen* pro DaZ-Schiilerin oder DaZ-Schuler
* mindestens 2 WL fiir jede DaZ-Schulerin oder jeden DaZ-Schiiler
o Dauer: Bedarfsabklarung aufgrund Sprachstandserhebung und Einschatzung Klassenlehrperson
und DaZ-Lehrperson

Formen
e Unterricht in Gruppen (auch klassen- und stufentibergreifend)
e Beratung der Klassenlehrpersonen; DaZ-Lehrperson bespricht Sprachstand und Férderplanung
mit Klassenlehrperson

Leistungserbringer
In der Regel Lehrpersonen mit DaZ-Zusatzausbildung (Anstellung kommunal)

3.3.4 Phonologische Bewusstheit
Ziel
e Sprachforderung, um Ausgangslage zum Erlernen der Kulturtechniken zu verbessern

Umfang und Dauer
e Im zweiten Kindergartenjahr
e 1 WL aufgeteiltin 2 -3 Fordersequenzen.

Formen
e Unterrichtin Gruppen

Leistungserbringer
¢ Inder Regel Lehrpersonen mit DaZ-Zusatzausbildung oder Logopadin (Anstellung kommunal)

3.4 Therapien

Grundsatzlich gilt:

e In der Regel nicht mehrere Therapien gleichzeitig
In der Regel total maximal 80 Lektionen pro Schiilerin oder Schiiler und Therapieform
In der Regel total maximal 80 Lektionen pro Schiilerin oder Schiiler und Therapieform
SSG mindestens einmal jahrlich
Verlangerung mittels Therapieverlaufsbericht jeweils nach %2 Jahr

Umfang aller Therapien pro 100 Schilerinnen oder Schiiler:
o 0,6 VZE Kindergarten
o 0,4 VZE Primarstufe
o 0,1 VZE Sekundarstufe

3.4.1 Psychomotorische Therapie
Ziele
e Forderung der sensorischen und motorischen Entwicklung
e Erarbeitung von Bewaltigungs- und Kompensationsstrategien im Zusammenhang mit
Bewegungsauffalligkeiten
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Zuweisung

SSG (Einverstandnis der Erziehungsberechtigten fiir Abklarung einholen)

Antrag auf Fachabklarung durch Klassenlehrperson an Schulleitung Sonderpadagogik
Fachabklarung durch Therapiestelle ->Abklarungsbericht

Information der Eltern und Klassenlehrperson durch die Therapiestelle

Antrag durch Therapiestelle via Schulleitung Sonderpadagogik an die Schulleitung
Entscheid Schulleitung

schriftliche Information der Erziehungsberechtigten durch Schulverwaltung (inkl.
Rechtsmittelbelehrung)

Umfang
o (Ca.25 % der verfligbaren VZE fir Therapien

Formen
e Einzeltherapie
o Gruppentherapie
e Beratung und Unterstlitzung (Schilerin oder Schiiler, Erziehungsberechtigten, Lehrpersonen)
e Praventionsarbeit in der Klasse

Leistungserbringer
e Therapeutinnen und Therapeuten der psychomotorischen Therapiestelle Winterthur-Land

3.4.2 Logopaédische Therapie

Ziele
e Forderung der kommunikativen Fahigkeiten
e Aufarbeitung von Sprachdefiziten

Zuweisung
e SSG (Einverstandnis der Erziehungsberechtigten flir Abklarung einholen)
e Antrag auf Fachabklarung durch Klassenlehrperson an Schulleitung Sonderpadagogik
e Fachabklarung durch Logopadin ->Abklarungsbericht

Information der Eltern und Klassenlehrperson durch die Therapiestelle

e Antrag durch Therapiestelle an Schulleitung Sonderpadagogik
e Entscheid Schulleitung Sonderpadagogik
e schriftliche Information der Erziehungsberechtigten durch Schulverwaltung (inkl.
Rechtsmittelbelehrung)
Umfang

e (a. 65 % der verfligbaren VZE fiir Therapien

Formen
e Einzeltherapie
e Gruppentherapie
e Beratung und Unterstiitzung (Schilerin oder Schiiler, Erziehungsberechtigte, Lehrpersonen)
e Praventionsarbeit in der Klasse

Leistungserbringer
o Kommunal angestellte Logopadin (ist der Schulleitung unterstellt)
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3.4.3 Psychotherapie
Ziel
e Befahigung sich im familiaren und schulischen Umfeld der Situation entsprechend zu verhalten
und altersgemass zu entwickeln

Zuweisung
e SSG (Einverstandnis der Erziehungsberechtigten fir Abklarung einholen)
e Vorgesprach der Klassen-LP mit SPD
e Antrag auf Fachabklarung durch Klassenlehrperson an Schulleitung Sonderpadagogik
e Fachabklarung durch SPD ->Abklarungsbericht
o SSG
e Antrag durch Klassenlehrperson mittels Protokoll des SSG an Schulleitung Sonderpadagogik
e Entscheid der Schulleitung Sonderpadagogik
e schriftliche Information der Erziehungsberechtigten durch Schulverwaltung (inkl.
Rechtsmittelbelehrung)

Umfang
o (Ca. 10 % der verfligbaren VZE fir Therapien

Formen
o Einzeltherapie
e Beratung und Unterstlitzung (Schilerin oder Schiiler, Erziehungsberechtigten, Lehrpersonen)

Leistungserbringer
e Externe Psychotherapeutin oder externer Psychotherapeut; Vermittlung durch den SPD

3.5 Fachberatungen und Unterstiitzungen (B&U)

Fir Schilerinnen und Schiler mit einer ausgewiesenen Behinderung kann die Schulpflege bei Bedarf
Fachberatung und/oder Unterstlitzung bewilligen und finanzieren.

Ziele
e Sicherung des Lernerfolges im Rahmen der individuellen Méglichkeiten
o Erfolgreiche, langfristige Integration in der Regelschule

Zuweisung

SSG

Vorgesprach der Klassen-LP mit SPD (nur bei SPD-Fachabklarung)

Antrag auf Fachabklarung durch Klassenlehrperson an Schulleitung Sonderpadagogik

Fachabklarung durch Facharzt oder SPD ->Abklarungsbericht

SSG

Antrag auf B&U durch Klassenlehrperson mittels Protokoll des SSG an Schulleitung

Sonderpadagogik

Bei ISR im Setting -> Entscheid Schulleitung Sonderpadagogik

e Ansonsten Antrag Uber Schulleitung Sonderpadagogik an Schulpflege

e schriftliche Information der Erziehungsberechtigten durch Schulverwaltung (inkl.
Rechtsmittelbelehrung)

Formen
e Beratung und Unterstiitzung des Kindes und der Klasse im Umgang mit seiner Behinderung
e Beratung der Lehrpersonen, der Schulischen Heilpadagogen und der Erziehungsberechtigten
e Beratung bei der Gestaltung des schulischen Umfeldes in Abhangigkeit der Behinderung
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Umfang
o wird individuell festgelegt (bis zu zwei WL B&U ist auch ohne Sonderschulstatus moglich)

Leistungserbringer

o Audiopadagogischer Dienst des Zentrums flir Gehor und Sprache, Zirich
Schule fur Sehbehinderte, Zirich
Fachstelle Autismus
Heilpadagogische Fachpersonen (mit behindertenspezifischem Fachwissen)
Diverse andere spezialisierte Sonderschulen oder Fachstellen
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3.6 Sonderschulung

Fir Schilerinnen und Schiiler mit sehr hohem Férderbedarf bewilligt und finanziert die Schulpflege auf
Grund entsprechender Fachabklarungen Sonderschulung:

in Sonderschulen

als integrierte Sonderschulung in der Verantwortung der Regelschule (ISR)

als integrierte Sonderschulung in der Verantwortung einer externen Sonderschule (ISS)
als Einzelunterricht (nur als Ubergangslésung)

Bevor eine Sonderschulung (vor allem bei Verhaltensauffalligkeiten) in Betracht gezogen wird, missen
folgende Massnahmen gepriift worden bzw. erfolgt sein:

Ziel

Einsatz Unterrichtsassistenz

IF-Unterricht

Einbezug SSA

Ev. Parallelversetzung in eine andere Klasse
Ev. Supervision

Sicherung des Lernfortschritts bei Kindern mit einem sehr hohen Férderbedarf Gber eine langere
Zeitdauer

Voraussetzungen fiir eine Integrierte Sonderschulung in der Verantwortung der Regelschule (ISR)

Integration ist sowohl fiir das betroffene Kind, als auch fiir die Regelklasse, in welche es integriert
werden soll, padagogisch und sozial verantwortbar

Fahigkeit des Kindes, fiir eine gewisse Zeit selbstandig zu arbeiten

Foérderung im Rahmen der Empfehlungen des Kantons ist ausreichend

Bei Pflegebedirftigkeit: sorgfaltige Zumutbarkeitspriifung der Bedurfnisse nach kantonalen
Richtlinien

Grundsatzliche Kooperation aller Beteiligten

Zuweisung
1. Schritt: Festlegen des Sonderschulstatus

SSG

Vorgesprach der Klassen-LP mit SPD

Antrag auf Fachabklarung durch Klassenlehrperson an Schulleitung Sonderpadagogik (Kopie der
SPD-Anmeldung an die Schulpflege)

Abklarung -> Empfehlung Sonderschulung

SSG

Bei Uneinigkeit beim SSG: Rechtliches Gehor (Brief durch Schulverwaltung)
Antrag der Schulleitung Sonderpadagogik an die Schulpflege

Entscheid Schulpflege betreffend Sonderschulstatus

schriftliche Information der Erziehungsberechtigten durch Schulverwaltung (inkl.
Rechtsmittelbelehrung)

2. Schritt a): Setting (ISR)

Geeignetes Settings (ISR) durch die Schulleitung Sonderpadagogik in Zusammenarbeit mit
anderen Fachpersonen

SSG

Bewilligung des Settings durch Schulleitung Sonderpadagogik

schriftliche Information der Erziehungsberechtigten durch Schulverwaltung (inkl.
Rechtsmittelbelehrung)

Sonderpéddagogisches Konzept Seite 15 von 29



2. Schritt b): Wahl der geeigneten Sonderschule (ISS und externe Sonderschulung)
Empfehlung der geeigneten Sonderschule durch die Schulleitung Sonderpadagogik
SSG

Bei Uneinigkeit beim SSG: Rechtliches Gehor (Brief durch Schulverwaltung)

Antrag der Schulleitung Sonderpadagogik: Entscheid Schulpflege

schriftliche Information der Erziehungsberechtigten durch Schulverwaltung (inkl.
Rechtsmittelbelehrung)

Aufsicht Giber die Sonderschulung
Die Schulpflege Uberpruft die Qualitat von Unterricht, Therapie, Erziehung und Betreuung aufgrund der
Berichterstattung einer damit beauftragten Fachperson.

e Beider ISR wird das Journal der Schilerinnen und Schiiler mit der Behinderungsart, der
verantworlichen SHP, dem Datum der SSG, der SPD-Berichte, der Férderplanungen, der Settings
und der Integrierten WL in der Regelklasse laufend erganzt.

e Bei ISR mit kantonaler finanzieller Riickerstattung erfolgt eine Berichterstattung an die
Schulpflege mittels entsprechendem Formular des Kantons.

Umfang

Forderung bei ISR im Rahmen der Empfehlungen des Kantons:
e Lern-, Sprach- und Verhaltensbehinderung: max. 7 WL
e @Geistige Behinderung: max. 9 WL
e Hor-, Seh- oder Mehrfachbehinderung: max. 12 WL

Formen
e Integrierte Sonderschulung in Verantwortung der Regelschule (ISR)
e Integrierte Sonderschulung in Verantwortung der Sonderschule (ISS)
e Externe Sonderschulung
e Einzelunterricht: nur als Ubergangslésung!

Leistungserbringer
e ISR: Schulische Heilpadagogen und Therapeuten der Schule Pfungen, externe Fachpersonen fir
Beratung und Unterstlitzung
e Externe Sonderschulen

3.6.1 Berufswahl- und Lebensvorbereitung von Jugendlichen in der Integrierten
Sonderschulung

Ziel

Eintritt in eine Berufsausbildung im 1. oder im geschiitzten Arbeitsmarkt.

Grundsatzlich nehmen die Schiilerinnen und Schiiler mit ganz besonderen padagogischen Bedirfnissen
begleitet am Berufsvorbereitungs- und Berufsfindungsprozess ihrer Klasse teil.

Zuweisung
e durch den ISR-Status festgelegt.

Formen
e begleitete Schritte und Massnahmen wahrend der drei Sekundarschuljahre
1. Sekundarklasse
Uberpriifung der Férdermassnahmen und des kognitiven Leistungsstandes durch SPD
Uberpriifung der IV-Anmeldung (Berichte nicht alter als zwei Jahre)
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2. Sekundarklasse
Mitte 2. Sekundarklasse individuelle Berufsbesichtigungen, Kurzschnuppern
Ende Schuljahr: Entscheid tiber IV-Anmeldung oder Méglichkeit eines Eintritts in den
1. Arbeitsmarkt.
3. Sekundarklasse
Angebot: Organisation eines Berufspraktikums in einer IV-Institution, um Berufserfahrungen im
geschiitzten Rahmen zu ermdglichen.
Bei Eintritt in geschiitzten Arbeitsmarkt
Besichtigung passender IV-Institutionen
Organisation personlicher Schnupperlehren in Absprache mit IV-Berufsberater
Bei Integration in 1. Arbeitsmarkt
Lehrstellensuche in Absprache mit der IV hinsichtlich individueller Settings.
(Der Lehrmeister kann mit 2 Stunden pro Woche entlastet werden.
Maximal 10 Stunden pro Monat konnen fiir die Koordination der Schule und
Hausaufgaben aufgewendet werden. Kostentrager ist die V).

Umfang
¢ Individuelle Festlegung im Rahmen des Settings bei einem Sonderschulstatus

Leistungserbringer
e Schulische Heilpadagogen oder Klassenlehrperson mit entsprechender Weiterbildung.
e |V-Berufsberater
e Elterneinbezug

Ist ein Eintritt in den 1. oder 2. Arbeitsmarkt noch nicht méglich (Deutschkenntnisse, Alter, Motivation,
Reife), pruft die Schule zusammen mit den Erziehungsberechtigten weitere Moglichkeiten fir ein
Uberbriickungsjahr, um eine langerfristige Anschlussldsung sicher zu stellen.
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4 Schullaufbahnentscheide

Schullaufbahnentscheide gelten zwar nicht als sonderpadagogische Massnahmen, werden aber dennoch
teilweise hier aufgefiihrt, sofern sie in direktem Zusammenhang stehen.

4,1 Repetition im Kindergarten und auf der Primarstufe

Erscheint ein Kind nach dem Kindergarten fiir den Ubertritt in die Unterstufe nicht reif genug oder
vermag es dem Unterricht in der Primarschule nicht zu folgen, kann es die Klasse wiederholen, wenn die
Wiederholung eine anhaltende Besserung der Situation erwarten lasst. Die gleiche Klasse kann nur
einmal wiederholt werden.

Ziel
¢ Kind kann Klassenziel ohne zusatzliche Férderung erreichen

Zuweisung
e SSG unter Einbezug der Schulleitung
e Entscheid der SL bis spatestens Ende April
e Bei Einigung der Erziehungsberechtigten mit der zustandigen Klassenlehrperson und der
Schulleitung ist keine SPD-Abklarung notig
e schriftliche Information der Erziehungsberechtigten durch Schulverwaltung (inkl.
Rechtsmittelbelehrung)

4.2 Uberspringen einer Klasse

Ist auf Grund der Leistung und des Entwicklungsstandes eines Kindes zu erwarten, dass es dem
entsprechenden Unterricht wird folgen kédnnen, kann es eine Klasse Uberspringen.

Voraussetzung ist ein genereller Leistungsvorsprung (nicht nur in einzelnen Fachern). Der
Entwicklungsstand und soziale Aspekte sind zu bertcksichtigen.

Ziel
e Kind wird im Regelunterricht adaquat gefordert

Zuweisung

SSG

Antrag auf Fachabklarung durch Klassenlehrperson an SL

Fachabklarung durch SPD -> Abklarungsbericht

SSG unter Einbezug der SL

Entscheid der SL bis spatestens Ende April

schriftliche Information der Erziehungsberechtigten durch Schulverwaltung
Provisorische Versetzung in neue Klasse fiir ein Quartal

Nach Probezeit: Bericht der neuen Lehrperson an die Schulleitung
definitiver Entscheid der Schulleitung

schriftliche Information der Erziehungsberechtigten durch Schulverwaltung (inkl.
Rechtsmittelbelehrung)

Umfang
e 20 Forderlektionen im ersten Quartal moglich
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4.3 Facherdispensation

Im Ausnahmefall kann ein Schiiler oder eine Schiilerin von einem Fach dispensiert werden, sofern
ausserordentliche Umstande vorliegen.

Verfahren
e SSG
e Antrag der Schulleitung Sonderpadagogik an die Schulpflege
e Entscheid Schulpflege
o schriftliche Information der Erziehungsberechtigten durch Schulverwaltung (inkl.
Rechtsmittelbelehrung)

4.4 Nachhilfeunterricht (§17aVSG und § 65a VSG)

Aussergewdhnliche Umstande (wie z.B. Zuzug aus anderen Kantonen und Landern mit anderen
Lehrplanen, langere Krankheit) kdnnen dazu fiihren, dass ein Kind voriibergehend auf zusatzliche
schulische Férderung angewiesen ist.

Ziel
e Reibungslosen Anschluss an die Regelklasse ermdglichen
e Chancengerechtigkeit

Zuweisung
e Antrag durch die Klassenlehrperson an die Schulleitung
e Entscheid Schulpflege
o schriftliche Information der Erziehungsberechtigten durch Schulverwaltung (inkl.
Rechtsmittelbelehrung)

Umfang
e Nach Bedarf

5 Organisation

5.1 Verantwortung, Zustandigkeiten

Die nachfolgenden Ausflihrungen klaren die Zustandigkeiten grundsatzlich. An der Schule Pfungen wird
der Teamgedanke angestrebt. Geteilte Verantwortung entlastet, bereichert und birgt Synergien in sich.

5.1.1 Klassenlehrperson

Gesamtverantwortung bei der schulischen Férderung (ausser bei ISR und ISS)

Erkennung von besonderen Bedirfnissen

Ev. Beizug der Schulischen Heilpadagogin

Ev. Beizug der Schulleitung Sonderpadagogik

Organisation der SSG (ausser bei ISR und ISS)

Nach zwingendem Vorgesprach mit SPD: Anmeldungen fiir Abklarungen via Schulleitung

Sonderpadagogik

Hauptansprechperson fiir die Erziehungsberechtigten (ausser bei ISR und ISS)

e Gemeinsam mit SHP/Therapeuten/Fachpersonen: periodische Uberpriifung der Wirksamkeit und
Entscheid tber Weiterflihrung von Férdermassnahmen

o Weiterleitung der Protokolle des SSG an Schulleitung Sonderpadagogik (ausser bei ISR und ISS)

e Antrag auf Entlassung/Ruckflihrung von IF-Schiler/innen
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5.1

5.1.

2

Schulische Heilpadagogen

Beratung und Unterstlitzung der Regellehrpersonen im Umgang und der Férderung von
Schiler/innen mit besonderen Bedurfnissen

Verantwortlich fir die spezifische Férderung (Holschuld: Riicksprache mit Klassenlehrperson)
Forderplanung erstellen (insbesondere bei individuellen Lernzielen)

Bereitstellung von Unterrichtsmaterial fur die Forderung von IF-, ILZ- und ISR-Schuiler/innen im
Regelunterricht

Ausarbeitung und Festlegung von Nachteilsausgleichen in Zusammenarbeit mit der
Klassenlehrperson

Gemeinsam mit der Regellehrperson: periodische Uberpriifung der Wirksamkeit und Entscheid
Uber Weiterflihrung von Férdermassnahmen

Organisation der Koordinationssitzungen

Gesamtverantwortung bei der schulischen Férderung von ISR-Schiler/innen

Organisation und Leitung des SSG (ISR)

Lernberichte flr das Zeugnis erstellen (ISR und Schiler/innen mit individuellen Lernzielen)
Antrag auf Entlassung/Ruckflihrung von ISR- und ISS-Schiiler/innen

Zusammenarbeit mit externen Stellen wie der IV-Berufsberatung und geschiitzten Werkstatten
hinsichtlich der beruflichen Anschlusslésungen von ISR-Schiiler/innen

DaZ-Lehrperson

Jahrliche Erhebung des Sprachstands der DaZ-Schiiler/innen -> Bericht an Schulleitung
Sonderpadagogik

Antrag auf Weiterfiihrung des DaZ-Unterrichts bis spatestens Ende Marz an Schulleitung
Sonderpadagogik

Bei Anfrage: Teilnahme an SSG

DaZ-Forderplanung erstellen

Bereitstellung von Unterrichtsmaterial fir die Forderung von DaZ-Schiler/innen im
Regelunterricht

Beratung und Unterstlitzung der Regellehrpersonen im Umgang mit DaZ-Schiiler/innen
Regelmassiger Austausch mit Klassenlehrpersonen

Erstellung von Lernberichten bei Schiler/innen im Anfangsunterricht (als Zeugnisbestandteil)

Therapeuten (Logopadie, Psychomotorik)

Erfassung von Kindern mit Therapiebedarf

Erstellung Abklarungsbericht oder Antrag auf Therapie

Einverstandnis der Erziehungsberechtigten fir Abklarung im SSG einholen
Festlegung der Therapieziele

Organisation und Durchfiihrung der Therapien (einzeln oder in Kleingruppen)
Durchfiihrung von Praventionslektionen im Kindergarten und der Unterstufe in Absprache mit
den Klassenlehrpersonen

Regelmassiger Austausch mit Klassenlehrpersonen und Erziehungsberechtigten
halbjahrlicher Antrag auf Therapierverlangerung (Fachbericht)

Flhrung einer Therapieliste und, falls notwendig, einer Warteliste

Weiterleitung der Listen an die Schulleitung Sonderpadagogik (Januar und Juni)

Schulleitung Sonderpadagogik

Ermittlung und Zuteilung von Ressourcen

Uberwachung Sonderschulquote

Bedarfsplanung, Budgeterstellung und Kostenkontrolle im Bereich Sonderpagagogik
Personalfiihrung des Sonderpadagogischen Personals inkl. Klassenassistenzen
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5.1.

5.1.

Bewilligung von Antragen zu Stiitz-/Férdermassnahmen, Therapien sowie Abklarungen
Organisation und Administration der Sonderpadagogischen Massnahmen

Im Bedarfsfall Teilnahme an Schulischen Standortgesprachen und an Abklarungsgesprachen
Erstellung der Settings fir ISR

Aufsicht Gber die ISR

Organisation der externen Sonderschulung

Vorbereitung fur die Entscheidungsfindung der Schulpflege

Dossierflihrung (Ablage in den Schiilerdossiers der Schulverwaltung)

Kontakt-, Koordinations- und Beratungsstelle fiir alle Beteiligten

Verwaltung samtlicher Formulare Sopa (siehe 12.1)

Stufenschulleitung

nach Bedarf Teilnahme an SSG in Absprache mit der Schulleitung Sonderpadagogik
Erste Anlaufstelle bei Uneinigkeit bzw. bei disziplinarischen Schwierigkeiten
Fallbezogene, individuelle Absprachen mit der Schulleitung Sonderpadagogik

Schulpflege

Entscheid bei Uneinigkeiten

Zuweisung zur Sonderschulung

Einzelunterricht

Entscheid bei Facherdispensation

Entscheid bei vorzeitiger Einschulung

Anhorung der Erziehungsberechtigten (Rechtliches Gehor)
Genehmigung der Ressourcen
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6 Zusammenarbeit

6.1  Schiiler/innen bezogener Austausch

e SSG mindestens einmal jahrlich mit allen Beteiligten

e BeiISR: SSG mindestens zweimal jahrlich

e Bei Stufentibertritt oder anderen wichtigen Entscheidungen: vorbereitender Austausch zwischen
allen involvierten LP vor SSG

e Austausch zwischen SPD und Schulleitung Sonderpadagogik einmal pro Quartal tiber aktuelle
Falle

e In der Regel wochentlicher Austausch zwischen Regel-LP und IF-LP

o Regelmassiger Austausch Regel-LP und DaZ-LP

e Quartalssitzungen der Interdisziplinaren Teams (KG/UST) und (MST/SEK)

6.2 Allgemeiner Austausch

e Team SUED: Sitzung und Austausch zu aktuellen Themen mindestens einmal im Quartal unter
Leitung der Schulleitung Sonderpadagogik

e Padagogische Fachgruppen: quartalsweiser Austausch im padagogischen Konvent und Arbeit an
spezifischen Aufgaben und Fragestellungen ihrer Stufe (Fachgruppen: Kindergarten, Unterstufe,
Mittelstufe, Sekundarstufe, Schulische Heilpadagogik, Deutsch als Zweitsprache und Logopadie)

e Zwischen Psychomotorik-Therapeutin bzw. Logopadin und Schulleitung Sonderpadagogik:
Austausch nach Bedarf, jedoch mindestens einmal jahrlich

e Koordinationssitzung mit allen DaZ- bzw. IF-LP und der Schulleitung Sonderpadagogik: einmal
jahrlich im Fruhjahr

e Bei Wechsel der Klassenlehrperson: Austausch vor Schuljahresbeginn zwischen abgebenden und
neuen LP
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7 Ressourcen

7.1 Personelle Ressourcen

Abnahme VZE Sonderpadagogik durch Schulpflege

Verwendung Gestaltungspool flir Sonderpadagogik: Antrag an Schulpflege mit Bewilligung VZE

Feinverteilung durch die Schulleitung Sonderpadagogik

Ressourcen flir sonderpadagogischen Angebote: jahrliche Berechnung durch Schulleitung

Sonderpadagogik (siehe Tabelle im Anhang) -> Bewilligung Schulpflege

e |F-Unterricht: Gewichtung aufgrund der SuS mit IF-Status durch die Schulleitung
Sonderpadagogik -> Bedarf der einzelnen Klassen -> Info aller Beteiligten

o Jahrliche Ermittlung eines Kostendachs fiir die Integrierte Sonderschulung unter

Berlicksichtigung der Sonderschulquote von < 4 % (ISR/ISS und ESS). Pro Schiler/in sollen

Settingkosten von CHF 42'000 nicht Uberschritten werden

7.2 Stellvertretung

Ausfall der Logopadin/SHP/DaZ-LP:
e bis 5 Schultage: keine Stellvertretung ->Schulerinnen und Schiiler bleiben in der Regelklasse
e Beilangeren Abwesenheiten: Organisation einer Stellvertretung durch Schulleitung
Sonderpadagogik oder bei voraussehbarer Abwesenheit durch die LP selber

Sonderpéddagogisches Konzept Seite 23 von 29



8 AQualitatssicherung

8.1 Weiterbildung

e Sonderpadagogische Themen werden bei der jahrlichen Planung der Weiterbildungstage
bericksichtigt.

e Von allen Lehrpersonen ist erwtiinscht, dass sie sich regelmassig mit Themen der
Sonderpadagogik auseinander setzen und sich bei Bedarf entsprechend weiterbilden, was durch
die Schule geférdert wird.

8.2 Controlling/Reporting

o Jahrliche Berechnung der SS-Quote (Januar) durch Schulleitung Sonderpadagogik -> z.K. an
Schulpflege

e Jahrlicher Vergleich der SS-Quote mit dem kantonalen Mittel, den Vorjahren und den Vorgaben
der Schulpflege

e Kostenentwicklung der letzten 5 Jahre (Juni) durch Schulleitung Sonderpadagogik -> z.K. an
Schulpflege

e Ressourcen fiir die sonderpadagogischen Angebote (Formular) durch Schulleitung
Sonderpadagogik z.K. an Schulpflege (April)

e Beschluss Schulpflege bei Ressourcenerh6hung im April

e Jahrliche Liste der Sopa-LP (Pensum und berufliche Qualifikation) durch Schulleitung
Sonderpadagogik (September)

e Uberwachung der Einhaltung des Budgets im Bereich der Sonderpadagogischen Massnahmen
durch Schulleitung Sonderpadgogik

e Jahresbericht Schulleitung Sonderpadagogik

8.3 Evaluation

Alle zwei Jahre wird das sonderpadagogische Konzept von der Schulleitung Sonderpadagogik in
folgenden Fragen Uberprift:

e Entspricht das Férderangebot dem Konzept?

Wie gestaltet sich die Zusammenarbeit der Beteiligten?

Wie gestalten sich die Verfahrensablaufe?

Kann der Terminplan eingehalten werden?

Entspricht das Forderangebot den Bedurfnissen (Starken/Schwachen)?

Sonderpéddagogisches Konzept Seite 24 von 29



9 Dossierfithrung und Datenschutz

9.1

Bei der Bearbeitung von Daten gelten die Prinzipien der Verhaltnismassigkeit und der
Zweckbindung.

Verhaltnismassigkeit: Daten dirfen nur bearbeitet werden, soweit sie zur Erfiillung der Aufgaben
geeignet und erforderlich sind.

Zweckbindung: Daten dirfen nur zu dem Zweck verwendet werden, zu dem sie eingefordert
wurden.

Aktenfiihrung und Datenschutz

Erziehungsberechtigte und Schiilerinnen und Schiiler haben jederzeit ein Recht auf
Akteneinsicht.

Alle Aktenstlicke, die einen bestimmten Schiiler/eine bestimmte Schiilerin betreffen, gehoren in
das Schulerdossier. Es ist unzuldssig mehrere Dossiers fir die gleiche Person zu fiihren. Wird ein
Teil der Akten ausserhalb des Schilerdossiers aufbewahrt, so muss dies im Dossier mit Hilfe eines
Platzhalters deklariert sein.

Personliche Notizen dirfen angefertigt werden. Es handelt sich dabei nicht um eigentliche Akten
und diese mussen deshalb nichtim Schulerdossier aufbewahrt werden.

Unterlagen aus dem Verfahren ,Schulische Standortgesprache’ sind nur solange aufzubewahren,
bis die sich aus dem Standortgesprach ergebene Massnahme abgeschlossen ist, langstens jedoch
zwei Jahre nach Abschluss des letzten Standortgesprachs. Die im ,Schulischen Standortgesprach’
erhobenen Daten dirfen nur zur schulischen Standortbestimmung verwendet werden.

An der Schule Pfungen wird das Schiilerdossier in der Schulverwaltung gefiihrt und gemass
den Aufbewahrungsvorschriften archiviert. Im Dossier sind alle Originale aufzubewahren. Das
Originalformular ,Schulisches Standortgesprach’ wird im Dossier aufbewahrt. Die
Therapeutinnen/Therapeuten und Fachpersonen durfen eine Kopie aufbewahren. Beim
Abschluss der Massnahme muss diese Kopie sofort vernichtet werden.

Die Forderplane werden im Schilerdossier abgelegt und dienen der Fachperson als
Arbeitsgrundlage aufbewahrt und missen von dieser spatestens zwei Jahre nach Beendigung
der Massnahme vernichtet werden

Die Abschlussberichte werden im Schiilerdossier in der Schulverwaltung aufbewahrt.

Alle Akten sind fur unbefugte Dritte unzuganglich aufzubewahren. Der Schulleitung muss
jederzeit der Zugriff moglich sein.

Dossiers von Schilerinnen und Schilern, die an externen Schulen (Privat- und Sonderschulen)
unterrichtet werden oder die Gemeinde verlassen, werden durch die Schulverwaltung archiviert.
Die Archivierung umfasst die Aufbewahrung und Vernichtung.

9.2 Weitergabe von Akten

Verlasst eine Schilerin oder ein Schiiler die Schule Pfungen, kann das Dossier nur mit Einwilligung der
Erziehungsberechtigten weitergegeben werden. Eine Ausnahme bilden Aktenstlicke, welche im Rahmen
der Amtshilfe weitergegeben werden.
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10 Rahmenbezug

Das Konzept basiert auf

e dem Volksschulgesetz vom 7. Februar 2005 (VSG)
e der Volkschulverordnung
e der Lehrerpersonalverordnung vom 19. Juli 2000 (LPV)
e der Verordnung Uber die sonderpadagogischen Massnahmen vom 11. Juli 2007 (VSM)
e Organisationsstatut der Schule Pfungen
e Datenschutzgesetzgebung
11 Glossar
DaZ Deutsch als Zweitsprache
IF Integrierte Forderung
ILZ Individuelle Lernziele
ISR Integrierte Sonderschulung in der Verantwortung der Regelschule
ISS Integrierte Sonderschulung in der Verantwortung der Sonderschule

Kiga Kindergarten

LP Lehrperson

PMT  Psychomotorik-Therapie

PS Primarschule

Sek  Sekundarschule

SHP  Schulischer Heilpadagoge bzw. Schulische Heilpadagogin
SJ Schuljahr

SL Schulleitung

Sopa Sonderpadagogik

SPD  Schulpsychologischer Dienst

SS Sonderschulung

SSG  Schulisches Standortgesprach

SuS  Schilerinnen und Schiiler

VSG  Volksschulgesetz

VSM: Verordnung Giber Sonderpadagogische Massnahmen
VSV Volksschulverordnung

VZE  Vollzeiteinheit (1 VZE = 100% Beschaftigungsgrad)
WL Wochenlektion
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12 Anhang

12.1 Formulare

Die folgenden Formulare sind alle auf dem Server der Schule Pfungen zu finden:
e Anmeldung SPD Abklarung
e Protokoll Schulisches Standortgesprach
e Anmeldung PMT
e Anmeldung Logopadie

12.2 Konzepte

e Begabtenforderung an der Primarschule
e Interdisziplinare Teams
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12.3 Kompetenzen und Zuweisungsverfahren

Kompetenzen Zuweisung

g
= . 5
x 2 | &4
o u | 28
o Q oqg 2
{)] ()] c C
c 23| & g S 4 28 2
S| 58| 5| 9 ¢S 2| s 4
(%) 2 9| ¥ o= = Q X v
0, o 5| @ 5 | 2 | 9 .d 2
21 38| 3| 3| 25| 32]<d A
s | 585 5| 82588 €8
i." H [%2] % % > O v ( E vl n
& Vorzeitige Einschulung A E I z z
£ o
& | Repetition E I z
= v
,_% § Klasse Uberspringen A E I z z
_—
2 S| Fécherdispensation A E I z
v
v Nachhilfeunterricht A E I
IF A E I z
Individuelle Lernziele A E I z z
Begabtenférderung A E I z
@
E DaZ Kiga A E z | m
qg’\ DaZ Anfangsunterricht PSund Sek | A E (E) z z
g DaZ Aufbauunterricht PS und Sek A E I z z
©
6 | Psychomotorik A E I z z
L
Logopadie A E I z z
Psychotherapie A E I z z
Fachberatung und Unterstiitzung A E (E)? | z
% g ISR A E I z z
5
B 5| Iss A E I z z
3%
Y &| Externe Sonderschulung A E I z z
Legende: A:  Antrag z.  zwingend
E: Entscheid m: moglich
I: Information

Bei Einzelunterricht oder externen Aufnahmeklassen -> Bewilligung durch die Schulpflege
2Bei Ressourcenerhéhung -> Entscheid Schulpflege
3Q0rganisation und Antragsvorbereitung

bei Pensenerh6hungen zwingend Information an Ressort Personal und Schulverwaltung
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12.4 Termine

bis spastestens

Zustandigkeit

Ende:
September Jahresbericht SL
Liste der Sopa-LP (Pensum und berufliche | Schulleitung
Qualifikation) an Schulpflege Sonderpadagogik
Oktober Defininitver Entscheid vorzeitige Schulpflege
Einschulung
Forderplanung ISR und ILZ IF-LP
November Entscheid Giber definitive Promotion z.B. SL
bei Uberspringen einer Klasse
Dezember Provisorischer IF- (inkl. ISR) und DaZ- Schulleitung
Bedarf flr nachstes SJ ermitteln Sonderpadagogik
Anmeldungen beim SPD fir Lehrpersonen (ev.
Sonderschulung (Neuabklarungen) Erziehungsberechtigte)
Januar Therapieverlangerungen 2. Semester Therapeuten
Lernbericht (Zeugnisbericht) ISR und ILZ IF-LP
Ressourcen Sopa / Sonderschulquote Schulleitung
(Formular) Sonderpadagogik
Genehmigung Ressourcen Schulpflege
Februar Gesuche vorzeitige Einschulung Erziehungsberechtigte
SSG fir Verlangerungen ISR unter IF-LP
Einbezug Schulleitung Sonderpadagogik
oder SS
Verlangerungen Sonderschulungen ISR Schulleitung
Sonderpadagogik
Entscheid ISR/ ISS nachstes SJ Schulpflege
Bedarf Psychomotorik flir nachstes SJ an Schulleitung
SPD Sonderpadagogik
April Foérderplanung ISR und ILZ IF-LP
Repetitionsgesuche Kiga und Primar Klassen-LP an SL
Gesuche fiir Uberspringen einer Klasse Klassen-LP an SL
Verteilung der WL auf die LP (DaZ, IF etc.) | Schulleitung
Sonderpadagogik
Mai Settings ISR Schulleitung
Sonderpadagogik
Antrage B&U und Fachberatungen IF-LP, Klassen-LP und
Sonderschulen
Juni Lernbericht (Zeugnisbericht) ISR und ILZ IF-LP
Entscheid vorzeitige Einschulung Schulpflege
Verlangerungen externe Sonderschulung | Schulpflege
Therapieverlangerungen 1. Semester Therapeuten an
Schulleitung
Sonderpadagogik
Kostenentwicklung der letzten 5 Jahre Schulleitung
(mit Budget) an Schulpflege Sonderpadagogik
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12.5 Ressourcen fiir die sonderpadagogischen Angebote der Gemeinde

Ressourcen fur die sonderpadagogisc hen Angebote der Gemeinde Plungen
S hwalja b

[Biitte nur die grau hinterlegten Felder erganzen.) Zehiilerzahlen qemier Y5 &-Taal

IFund Therapien

Umfang reqularer IF-Unterricht und requliare Therapien:

Angebot WZEMO05uS  Anzahl Sus
tokaltShuke 3=

Integrative Forderung [IF] |Kindergarten 0.4 . 0
[ohne I5R) Primarschule 0.5

Sekundarschu 0.3 0
Therapien Kindergarten 0.E I 0
[Fry<chomotorik, Loqopidie, Prechotherap| Primarschule 0.4 a . 0

Sekundarzchy 01 1] 1]

Umfang IF total [inkl. I5H, pro Stufe):

Angebot ‘WL regulirer IF WL IF tokal WL IF ¥ A

i vaon ISR-5us [inklLISR] sfmgesefs
Kindergarten 1] 0
Primarschule I 0
Sekundarschule I 0

Umfang Therapien total [inkl ISR, iiber alle Stufen):

WL Ther. ¥ Fher

1 I5H]  sAmgesels
Psychomotorik 204 1
Logopadie E5 1
Psychotherapie 102 0 1
Daf

¥ i
L ey

schainzahl SuS Dag Tokal Wi
DaZ

Angebot WL pro DaZ

DaZ-Unterricht im Kindergag Kindergarten | 0.5 bis 0.8 0 bis 0
min. 4 WL pra Da2-Kisa. & KinderdGruppe]
DaZ-Anfangsunterricht Frimar und Sek. 2 | 0
min. 5WLpraDaZ2-Kind
DaZ-Aufbauunterricht Frimarund Sel 0.5 biz D.Bl 0 bis O
min. 2 WL pro Da2-Kind

"ImDa2-Unterricht im Kinderqarten murr mitmind. d SuS und im DaZ-AnFangrunterricht mit mind. 2 Zus qerechnet uerden [aushuenn or cFFektiv ueniqerrindl.

Sonderschulquote

Gezamtschiilerzahl [inkl. Privat- und Sonder-Schiilerinnen)

Sonderschidlerinnen in Sonderschuleinrichtungen [Tagessonderschulen, Schulheime)
Schidlerlnnen in durch die Schulgemeinde bezahlten Privatzchulen
Sonderschidlerlinnen integriert in der Weranbwortung einer Sonderschule [155]
Sonderschiilerinnen integriert in der Werantwortung der Regelschule [15R)
Sonderschiilerinnen im Einzelunterricht

Durchschnittliche Sonderschulquote Kanton

F T SO EREn e TR e e At st Sitme
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